
 Peta Proses Bisnis Pencapaian Sasaran Kinerja OPD 
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Proses Bisnis  

Utama 

 

Proses Bisnis  

Pendukung 

 

02.  Peningkatan Kompetensi 

Pegawai  

03. Peningkatan Kualitas 

Pelayanan Hukum Pegawai 

04. Peningkatan Kualitas 

Pelayanan Penatausahaan 

Kepegawaian 

05. Peningkatan Obyektifitas 

dalam Pengembangan Karier 

Pegawai 

06. Perencanaan, Monev, 

Pelaporan dan Pengelolaan 

Informasi 

07. Pengelolaan Keuangan 

dan Aset OPD 

 

01. Peningkatan Pemenuhan 

Kebutuhan Pegawai 

08. Pengelolaan 

kepegawaian, naskah dinas, 

dan kerumahtanggaan  

 


