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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. TEGUH SUHADA, M.Si.
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah DIY
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMIN PURWANI S.H., M.Ec.Dev.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah DIY
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2021
__——__PIHAKKEDUA PIHAK PERTAMA
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AMIN PURWANI S.H.. M.Ec.Dev. Drs. TEGUH SUHADA, M.Si.

NIP. 196807131998032003 NIP. 19720905 199302 1 004



Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

: 2021

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Badan Kepegawaian Daerah DIY
: Sekretaris

Penyandingan

No Sasaran Program Permendagri 90 Program sesuai Indikator Kinerja Satuan Target T Target
Tahun 2019 dan RPJMD 2017 - 2022 (Program) Tahunan
Pemutakhirannya
(1) (2) (3) 4) (5) (6) ) (8 (9)
1. Terwujudnya pencapaian | Program: Penunjang Program: Peningkatan | Persentase Peningkatan % 100,00 Triwulan | 36,26
penatausaha keuangan Urusan Pemerintahan | Pengembangan Pengembangan Sistem
dan kinerja program Daerah Provinsi Sistem Pelaporan | Laporan Capaian Triwulan Il 49,81
guna mendukung Capaian Kinerja dan | Kinerja dan Keuangan Triecatan i 87.59
kelancaran tugas dan Pelaporan Keuangan
fungsi Perangkat Daerah | Kegiatan:
1. Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi  Kinerja Triwulan IV | 100,00
Perangkat Daerah
2. Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah
2. Tersedianya sarana Program: Penunjang | Program: Peningkatan | Persentase pemenuhan % 100,00 Triwulan | 27,90
prasarana aparatur guna | Urusan Pemerintahan | Sarana dan Prasarana | kebutuhan sarana dan
mendukung kelqncaran Daerah Provinsi Aparatur prasarana aparatur Triwulan |l 55,15
tugas dan fungsi
Perangkat Daerah Triwulan Il 73,19
Triwulan IV | 100,00




No

Sasaran Program

Penyandingan
Permendagri 90
Tahun 2019 dan

Pemutakhirannya

- Program sesuai
RPJMD 2017 - 2022

Indikator Kinerja
(Program)

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(1)

(2)

(3)

4)

(5

(6)

@)

®)

9)

Kegiatan:

1.

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Terwujudnya kinerja
administrasi perkantoran
yang baik guna
mendukung kelancaran
tugas dan fungsi
Perangkat Daerah

Program:

Penunjang

Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi

Kegiatan:

1.

2.

Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Program: Administrasi
Perkantoran

Persentase Persentase
Pemenuhan Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

%

100,00%

Triwulan |

20,83

Triwulan [l

42,77

Triwulan Il

77,25

Triwulan IV

100,00




Keterangan:

1.

Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana
tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai

berikut:

1.1. Program: Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi (APBD) Rp | 17.908.543.251,00
a. Kegiatan:Perencanaan, Penganggaran, danEvaluasiKinerjaPerangkat Daerah : |Rp 156.091.000,00
b. Kegiatan:AdministrasiKeuanganPerangkat Daerah : |Rp | 11.363.443.773,00
c. Kegiatan:AdministrasiUmumPerangkat Daerah Rp 2.711.591.500,00
d. Kegiatan:JasaPenunjangUrusanPemerintahan Daerah Rp 397.872.650,00
e. Kegiatan:PemeliharaanBarangMilik Daerah PenunjangUrusanPemerintahan Daerah : |Rp 3.279.544.328,00

JumlahAnggaran : Rp | 17.908.543.251,00

Yogyakarta, Januari 2021

NIP. 196807131998032003

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY
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Drs. TEGUH SUHADA, M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Drs. HARRY SUSAN PUJIRAHARJO, M.A.,M.AP.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pengadaan dan Sistem Informasi
Pegawai

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AMIN PURWANI S.H., M.Ec.Dev.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah DIY
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2021

i < PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AR BADA EPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG PERENCANAAN
\ PENGADAAN DAN SISTEM INFORMASI
PEGAWAI

‘. ;

RWANI S.H. M.Ec.Dev Drs. USAN PUJIRAHARJO, M.A. M.AP.
NIP. 1 96807131§éé052063 . NIP. 19740307 199803 1 001




Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Badan Kepegawaian Daerah DIY
: Kepala Bidang Perencanaan Pengadaan dan Sistem Informasi Pegawai

: 2021

Penyandingan

No Sasaran Permendagri 90 Program sesuai Indikator Kinerja Satiian Target Triwulan Target
Program Tahun 2019 dan RPJMD 2017 - 2022 (Program) Tahunan 9
Pemutakhirannya
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) 9
1. Meningkatnya | Program: Program: Perencanaan, | Persentase Pegawai | Persen 83,00% Triwulan | 83,00
Pemenuhan Kepegawaian Pengadaan  Pegawai | sesuai Kebutuhan :
;:g:tx;‘?n Daerah dan Pengelolaan Data | Pegawai (Formasi dan Triwulan |l 83,00
Kepegawaian Bezzeting) Trwoian il 83.00
Kegiatan: Triwulan IV 83,00*)
1. Pengadaan,
Pemberhentian Persentase Pegawai | Persen 91,30% Triwulan | 91,30
dan Informasi Perangkat Daerah :
Kepegawaian dengan Data Triwulan |l 91,30
ASN Kepegawalan Triwutan 11 91,30
Terintegrasi, Valid, dan
Update Triwulan 1V 91,30%)




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1. Program: Kepegawaian Daerah (APBD) Rp 2.239.663.000,00

a. Kegiatan: Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN : Rp 2.239.663.000,00
Jumlah Anggaran Rp 2.239.663.000,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Yogyakarta, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGADAAN DAN
SISTEM INFORMASI PEGAWAI

\ffrmmme—

Drs. HARRY SUSAN PUJIRAHARJO, M.A. M.AP.
NIP. 19740307 199803 1 001

NIP. 196807131998032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PONIRAN, S.IP.,M.A.
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Pegawai
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  AMIN PURWANI S.H., M.Ec.Dev.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah DIY
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEGAWAI

/ RWANI S.H., M.Ec.Dev. PONIRAN, S.IP..M.A.
NIP. 196807131998032003 NIP. 19740729 199302 1 001




Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Badan Kepegawaian Daerah DIY
: Kepala Bidang Pengembangan Pegawai
: 2021

Penyandingan

No Sasaran Permendagri 90 Program sesuai Indikator Kinerja Satuan Target Teiwlan Target
Program Tahun 2019 dan RPJMD 2017 - 2022 (Program) Tahunan
Pemutakhirannya
(1) (2) 3) (4) (5) (6) ) 8) 9
1. Meningkatnya Program: Program: Persentase Persen 83,00% | Triwulan | 83,00
Kompetensi Kepegawaian Daerah Peningkatan Kualitas | Pemenuhan
Pegawai SDM dan | Kompetensi Triwulan I 83,00
_ Pengem.bangan Karir | Pegawai Triwaian 1l 83.00
Kegiatan: Pegawai
1. Pengembangan Triwulan
Kompetensi ASN 83,00%)

\%




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1. Program: Kepegawaian Daerah (APBD) ; : Rp 7.520.145.750,00
a. Kegiatan: Pengembangan Kompetensi ASN . Rp 6.450.285.750,00
b. Kegiatan: Mutasi dan Promosi ASN . Rp 1.069.860.000,00
Jumlah Anggaran . Rp 7.520.145.750,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.
3. Mengelola Dana Keistimewaan Urusan Kelembagaan, Program Penyelenggaraan Keistimewaan Urusan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan
Kegiatan Peningkatan Budaya Pemerintahan, Subkegiatan Pembekalan Keistimewaan bagi PNS Mutasi Luar Daerah Rp 573.840.000,00.

’

Yogyakarta, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEGAWAI

PONIRAN, S.IP. M.A.
NIP. 196807131998032003 1 : NIP. 19740729 199302 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: . ISWANTORO, S.H.,M.Kes.
Jabatan : Kepala Bidang Kedudukan Hukumdan Kesejahteraan Pegawai
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMIN PURWANI S.H., M.Ec.Dev.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah DIY
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEDUDUKAN HUKUM DAN
KESEJAHTERAAN PEGAWAI

N-POURWANI S.H.. M.Ec.Dev. ISWANTORO.’Sﬂ.Kes.
NIP. 196807131998032003 NIP. 196312311985031107




Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

: Badan Kepegawaian Daerah DIY

: Kepala Bidang Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan Pegawai

: 2021

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Penyandingan

Program sesuai

No Sasaran Permendagri 90 Indikator Kinerja Sadisn Target Triwulan Taraet
Program Tahun 2019 dan RPJMD 2017 - 2022 (Program) Tahunan 9
Pemutakhirannya
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)
1. | Meningkatnya Program: Kepegawaian Program: Pembinaan | Persentase SK Persen | 92,00% | Triwulan | 92,00
kualitas Daerah Kedudukan Hukum dan | Kepegawaian
pelayanan Kesejahteraan yang Triwulan |l 92,00
kepastian P . Diselesaikan
hukum o EgeNs Tepat Triwulan 11l 92,00
pegawai Kegiatan: Waktu
1. Penilaian dan Evaluasi
Triwulan IV 92,00%)

Kinerja Aparatur




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1. Program: Kepegawaian Daerah (APBD)
a. Kegiatan: Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Jumlah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

NIP. 196807131998032003

Rp 1.165.113.000,00
Rp 1.165.113.000,00
Rp 1.165.113.000,00

Yogyakarta, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEDUDUKAN HUKUM DAN
KESEJAHTERAAN PEGAWAI

v

ISWANTORO-S H..M Kes.
NIP. 19631231 198503 1 107
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WIDANTA ARINTAKA, S.T.,M.Ec.Dev.
Jabatan . Kepala Bidang Tata Usaha Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AMIN PURWANI S.H., M.Ec.Dev.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah DIY
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, [ Maret 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG TATA USAHA
AESN DIY KEPEGAWAIAN

WIDANTA ARINTAKA, S.T..M.Ec.Dev.
NIP. 19760119 200501 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Daerah DIY
Jabatan : Kepala Bidang Tata Usaha Kepegawaian
Tahun Anggaran : 2021
FanyaTingaG Program sesuai Indikator Kinerja Target
No Sasaran Program Permendagri 90 Tahun 2019 Satuan Triwulan Target
. RPJMD 2017 - 2022 (Program) Tahunan
dan Pemutakhirannya
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7 8) 9)
1. | Meningkatnya kualitas | Program: Kepegawaian Program: Peningkatan | Nilai Survei Nilai B (80) Triwulan | B (80)
pelayanan Daerah Penatausahaan Kepuasan dari
penatausahaan Kepegawaian Daerah Pelayanan Triwulan Il B (80)
kepegawaian Kepegawaian Trwoian Tl B (80)
Kegiatan:
1. Pengadaan,
Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian Triwulan IV | B (80)")
ASN
2. Mutasi dan Promosi ASN




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1. Program: Kepegawaian Daerah (APBD) : Rp 1.061.168.000,00
a. Kegiatan: Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN : Rp 780.076.000,00
b. Kegiatan: Mutasi danPromosi ASN . Rp 281.092.000,00
JumlahAnggaran : Rp 1.061.168.000,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Yogyakarta, / Maret 2021

~ PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN-KEPEGAWAIAN DAERAH DIY KEPALA BIDANG TATA USAHA KEPEGAWAIAN
Y - ":_." \

WIDANTA ARINTAKA, S.T.,M.Ec.Dev.
NIP. 19760119 200501 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. ARIS WIDARYANTO, M.M.
Jabatan . Kepala Balai Pengukuran Kompetensi Pegawai
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AMIN PURWANI S.H., M.Ec.Dev.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah DIY
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANCKEPEGAWAIAN DAERAH  KEPALA BALAI PENGUKURAN KOMPETENSI
PEGAWAI
[
--L__pm MEANI S.H.. M.Ec.Dev. Drs. ARIS WIDARYANTO, M.M.

: 807131998032003 NIP. 19740212 199302 1 001



Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Badan Kepegawaian Daerah DIY
: Kepala Balai Pengukuran Kompetensi Pegawai

: 2021

Penyandingan

No Sasaran Permendagri 90 Tahun Program sesuai Indikator Kinerja Satians Target Triwnilat Target
Program 2019 dan RPJMD 2017 - 2022 (Program) Tahunan
Pemutakhirannya
(1) ) 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)
1. | Meningkatnya Program: Kepegawaian Program: Persentase Persen 49,76 Triwulan | 49,76
objektivitas Daerah Pengelolaan Kompetensi
dalam Pengukuran Individu yang Triwulan Il 49,76
pengembangan Kompetensi Terpetakan Triwalan 1l 2976
karir pegawai Kegiatan: Pegawai
1. Pengembangan Triwulan IV 49,76*)

Kompetensi ASN




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1. Program: Kepegawaian Daerah (APBD)
a. Kegiatan: Pengembangan Kompetensi ASN

Jumlah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan 1V karena bersifat outcome.

NIP. 196807131998032003

Rp 941.043.000,00
Rp 941.043.000,00

Rp 941.043.000,00

Yogyakarta, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BALAI PENGUKURAN KOMPETENSI PEGAWAI

ol

Drs. ARIS WIDARYANTO, M.M.
NIP. 19740212 199302 1 001




PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
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JI. Kyai Mojo No.56Yogyakarta 55244, Telepon. (0274) 562150(2900-2931),
Faksimile. Psw 2903, (0274) 512080
website:http://www.bkd.jogjaprov.go.id; e-mail:bkd@jogjaprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. ARIS WIDARYANTO, M.M.
Jabatan . Plt. Kepala Bidang Tata Usaha Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMIN PURWANI S.H., M.Ec.Dev.
Jabatan . Kepala BadanKepegawaian Daerah DIY
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
Plit. KEPALA BIDANG TATA USAHA
KEPEGAWAIAN

g

] Drs. ARIS WIDARYANTO, M.M.
NIP. 196807131998032003 NIP. 19740212 199302 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Daerah DIY
Jabatan : : PIt. Kepala Bidang Tata Usaha Kepegawaian
Tahun Anggaran 12021
Penyandingan Program sesuai Indikator Kinerja Target
No Sasaran Program Permendagri 90 Tahun 2019 Satuan Triwulan Target
: RPJMD 2017 - 2022 (Program) Tahunan
dan Pemutakhirannya
(1) (2) ) 4) (5) (6) ) 8) 9)
1. | Meningkatnya kualitas | Program: Kepegawaian Program: Peningkatan | Nilai Survei Nilai B (80) Triwulan | B (80)
pelayanan Daerah Penatausahaan Kepuasan dari
penatausahaan Kepegawaian Daerah | Pelayanan Triwulan Il -B(80)
kepegawaian . Kepegawaian Trwulan i B (80)
Kegiatan:
1. Pengadaan,
Pemberhentian dan
Informasi  Kepegawaian Triwulan IV | B (80)%)
ASN
2. Mutasi dan Promosi ASN




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1. Program: Kepegawaian Daerah (APBD) : Rp 1.061.168.000,00
a. Kegiatan: Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN : Rp 780.076.000,00
b. Kegiatan: Mutasi danPromosi ASN . Rp 281.092.000,00
JumlahAnggaran : Rp 1.061.168.000,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Yogyakarta, Januari 2021
IHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\AMEKEPEGAWAIAN DAERAH DIY Pit. KEPALA BIDANG TATA USAHA KEPEGAWAIAN
‘ « p
N-PURWANI S H.. M.Ec.Dev.! Drs. ARIS WIDARYANTO, M.M.

NIP. 196807131998032003 NIP. 19740212 199302 1 001



