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PERJANJ:AN KINERJA ttAHUN 2021

Dalam rangka mewuludkan manaiemen peme面 ntahan yang efektr,transparan dan

akuntabel serta berorientasl pada hasil,karni yang bertanda tangan di bawah ini:

: SRIWINARNI, S.E.

: Kepala subbagian Keuangan pada Badan Kepegawaian Daerah DIY
Nama
Jabatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. TEGUH SUHADA, M'Si'

Jabatan:SekretarispadaBadanKepegawaianDaerahDlY
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

ptHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Yogyakarta, Januari 2021

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWA:AN
DAERAH DIY

4tん名

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN BADAN
KEPEGAWA:AN DAERAH DIY

SRI WINARNI.S.E.

NIP.196911061990032004
Drs.TEGUH SUHADA,M.立
NIP.197209051993021004



LAMP:RAN PERJANJ:AN K:NERJA

Perangkat Daerah
Bidang/Bagian
Jabatan
Tahun Anggaran

Badan Kepegawaian Daerah D:Y

Sekretariat

Kepala subbagian Keuangan

2021

No Sasaran Subkegiatan Kegiatan Subkegiatan
indikator Kineria

Subkegiaぬ n
(Ouput Subkegiatan)

Target
Tahunan Target Tmu:an(%)

Fisik(%) Triwulan Fisik(2) (3)
1 (5)reraKsananya penyediaan

Gajid an Tunjangan ASN
AdministraもT~~~~~~

む::「]♀
an  Perangkat

(6)
(7) (8)

Tuttangailsilali  dan 臀 lUU,00 Triwulan :

T百wuian‖

THwu:an‖
:

T"wuian:v

22,87

53,15

76,28

100,oo
2. Tersetesaik-nn[----

Pelaksanaan penatausahaan

dan PengujianA/erifikasi
Keuangan SKpD

Pela;<sanEEn---
Penatausahaan dan
PengujianA/erifikasi
Keuangan SKpD

^ul“
::::stlaSi rerKantOran

鶴11舗芦翻
100,00 Tttwu:ani

T百wulan‖

Triwuian i‖

T‖wulan iV

26,54

50,34

76,71

100,Oo

13

朧瀞TⅧ
へυυ:OinaS:       dan

鷺:首‖::lalkhi「 1+」I:1
SKPD

LaprndenganKe::ngttl
100,00 Triwulan l-

Triwulan ll
Triwulan llt
Triwulan lV

82,90

82,9o

82,90

100,Oo

(4)               ~



No Sasaran Subkegiatan

-

(21

Kegiatan Subkegiatan
Indikator Kineria

Subkegiatan

(Ouput Subkふ giatan)

Targ-a-
Tahunan Target T"wulan(%)

Fis:k(%)
(3)

Triwulan Fisik
(4)

(5)
(6) (7) (3)

14 施‖
]13]l]:ζ
inanK冨里1

剛輩βg‖Wulananβeme"e

Kooroinffi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulana n/Triwula na n/Se
mesteran SKpD

労
「°gn°SiSll¬

100,Oo Triwuian i

Tttwulan‖

T‖wuian‖
:

T百wulan iv

28,08

54,59

79,o6

100,oo



Keterangan:

1.  Untuk mencapai sasaran subkegiatan sebagairnana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

西戸百百テ

僣活 11.294.¨

49.oll.oo輌

3.18oooopo
16.764.面

PIHAK KEDUA
SEKRETARiS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY

∠こと

Yogyakarta,     Januari 2021

KEPALA SuBBACiA∫

ti[1111【 :Xし
AN KEPEGAWAIAN

SRl wiNARN:,s.E.
NIP.19691lo6 199oo3 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TITIK MUNIFAH, S.ST.,M.M.

Jabatan : Kepala Subbagian Programpada Badan Kepegawaian Daerah DIY

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. TEGUH SUHADA, M.Si.

Jabatan : Sekretarispada Badan Kepegawaian Daerah DIY

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewuludkan target kiner,a yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 」anuari 2021

PIHAK KEDUA
SEKRETARlS BADAN KEPEGAulAIAN

DAERAH D!Y

Drs TEGUH SUHADA.M Si
NIP 19720905 199302 1 004

PiHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM BADAN
KEPECAVVAIAN DAERAH DIY

TITIK MUNIFAH S ST.MM
NIP 19720302 199101 2 001



LAMPIRAN PERJANJ:AN KINERJA

Perangkat Daerah

Bidang/Bagian
Jabatan
Tahun Anggaran

Badan Kepegawaian Daerah DIY

Sekretariat
Kepala Subbagian Program
2021

No Sasaran Subkegiatan Kegiatan Subkegiatan
!ndikator Kineria Subkegiatan

(Ouput Subkegiatan)

Target
Tahunan

Target Triwulan (%)

Fisik (%) Triwulan Fisik

(2) (3) (4) (5) (6) (7) {8)

1 Terlaksananya
Penyusunan Dokumen

Perencanaan
Perangkat Daerah

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Dokumen Perencanaan OPD
Tahun Anggaran 2022 dan
Perubahan Tahun Anggaran
2021(10 Dokumen)

87,54 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

15,01

26,83
70,25
87,54

Kesepakatan Hasil Forum
Perencanaan OPD (1 BA)

12,46 Triwulan |

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

11,36

12,46

12,46

12,46

2. Terlaksananya

Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Laporan Kinerja lnstansi
Pemerintah (LKjlP) Yang
Capaian Kinerianya sesuai
dengan Dokumen Perencanaan
(RPJMD, Renstra dan IKU)
(Nilai LkjlP A) (1 Laporan)

15,98 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

13,98

15,98

15,98

15,98

Realisasi Capaian Fisik dan
Keuangan sesuai TahaPan
ROPK (12 Laporan)

84,02 Triwulan
Triwulan
Triwulan
Triwulan

＝

Ｖ

9,34
22,22
47,05

84,02



Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1. Kegiatan: Perencanaan, Penganggaran, danEvaluasiKinerjaPerangkat Daerah (APBD) Rp 156.091.000,00

a. Subkegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 121.093.000,00

b. Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 34.998.000,00

Jumlah Anggaran Rp 156.091.000,00

P:HAK KEDUA
SEKRETAR!S BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY

牟化を
Drs.TEGUH SUHADA.M.Si.
N:P.197209051993021004

Yogyakarta,     Januari 2021

P:HAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG:AN PROGRAM BADAN KEPECAWA:AN

DAERAH DIY

釧
ヽ

T:丁IK MUNIFAHo S.ST。 ,M.M.

N:P.197203021991012001
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PERJANJ:AN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuludkan manaiemen pemenntahan yang efektr,transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasill karni yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: RITANINGRUMI S.SOS.,M.M・

:  Kepala Subbagian Umum pada Badan Kepegawalan Daerah DIY

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. TEGUH SUHADA, M'Si'

Jabatan:sekretarispadaBadanKepegawaianDaerahDlY
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

ptHAK pERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PlHAKKEDUAakanmelakukansupervisiyangdiperlukansertaakanmelakukanevaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Yogyakarta, Januar1 2021

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN

DAERAH DIY

先ヽ ´
Drs.丁EGUH SUHADA.M.Si.
NIP.197209051993021004

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAGIAN UMUM BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH DIY

RITANINGRUM,S.SoS.,M.M.

NIP.197607121998032005



LAMPIRAN PERJANJIAN K:NERJA

Perangkat Daerah

Bidang/Bagian
Jabatan
Tahun Anggaran

Badan Kepegawaian Daerah DIY

Sekretariat
Kepala Subbagian Umum

2021

indikator Kineria

Subkegiatan

(Ouput Subkegiatan)

Target

Tahunan
Target Triwulan (%)

No Sasaran Subkegiatan Kegiatan subkegiatan
Fisik(%) Triwulan Fisik

(5) (6) (7) (8)
(2) (3) t4,

Komponen lnstalasi
Listrik Penerangan
Bangunan Kantor (25
jenis)

100% Triwu:an:

T面wuian‖

Triwulan:‖

Tnwulan lV

21,,95

51,41

80,87

100,00

TerlaksananYa
Penyediaan

Komponen lnstalasi

ListriUPenerangan
Bangunan Kantor

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan
Komponen lnstalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Peralatan KahtOr sesual

RKBMD(10 ieniS)

99,49 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

83,69

99,49

99,49

99,49

2. Terlaksananya

Penyediaan Peralatan

dan PerlengkaPan

Kantor
Periengkapan   Kantor
sesuai RKBMD(4 jenis)

0,51 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

0,20

0,20

0,50

0,51

Ａ‐ａｔ一岬
Kebersihan (19 100,00 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

70,87

80,75

90,63

100100

3 TerlaksananYa
Penyediaan Peralatan

Rumah Tangga

Penyeolaan
Peralatan Rumah
Tangga

/



:ndikator Kinetta

Subkegiatan

(Ouput Subkegiatan)

Target

Tahunan
Target T“Wulan(%)

No Sasaran Subkegiatan Kegiatan Subkegiatan
Fisik(%) Triwulan Fisik

(5) (6) {7) (8)

(2) (3) (4)

bokumen Has‖  Cetak
(20 1eniS)

60,67 Triwulan !

Tnwdan‖
Triwulan:‖

Tnwu:an!V

15,43

31,11

46,10

60,67

4 TerlaksananYa
Penyediaan Barang

Cetakan dan

Penggandaan

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Has‖

Penggandaan  (57.900
1embar)

14,32 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

3,52

7,12

10,72

14,32

-Penyediaan 

Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Bukti    Pembayaran
Langganan Surat Kabar
Ha‖an/Maia:ah   dan
Buku(12 bulan)

50,00 T‖wuian l

Tnwu:an‖

Tnwulan‖ !

Triwu!an iV

11,17

22,075

32,98

50,00

5. TerlaksananYa
Penyediaan Bahan

Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan

Penyediaan
Bahanノ Material

ATK(65 ienis) 80,00 Triwulan l

T‖wu:an‖

Triwulan‖ :

T‖wulan lV

17,66

41β6

43,39

80:00

6 TerlaksananYa

Penyediaan
Bahan/Material

Laporan dan Rencana
Tindak  !aniut  Has‖
Konsu:tasi        dan
Koordinasi(l tahun)

86198 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

22121

43,97

65,74

86,98

7. TerlaksananYa

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi

KonsultasiSKPD

Penyelenggaraan
Rapat   Koordinasi
dan      Konsultasi
SKPD

Laporan dan Rencana
Tindak lanjut Hasil
Rapat Koordinasi dan
Tamu (1 tahun)

3,02 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

0,76

1,51

2,27

3,02

/



No Sasaran Subkegiatan Kegiatan Subkegiatan

lndlkator Kineria

Subkegiatan

(Ouput Subkegiatan)

Target
Tahunan

Target Triwulan (%)

Fisik(%) Triwulan Fisik

(2) (3) (4) (5) (6) (7) {8)

8. Terlaksananya
Penyediaan

Surat Menyurat

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Arsip Dinamis SKPD
yang Terkelola (6

bidang)

90,40 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

7193

39,23

42,83

90,40

Bukti PembaYaran
Pengiriman Dokumen (1
tahun)

6,60 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

2,00

3,00

5,00

6,60

9. Terlaksananya
Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Bukti     Pembayaran
Perりinan    Frekwensi
RadiO   (l   tahun)

0,50 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV ０

０

０

０

，
５０

Bukti     Pembayaran
Tagihan Listrik,Te!epon

dan Air(l tahun)

99,50 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

25,52

50,54

75,56

99,50

10. Terlaksananya

Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, BiaYa

Pemeliharaan dan

Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, BiaYa
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Kendaraan
Dinas/Operasional Roda
Dua 4 unit Yang
Terpelihara sesuai
RKPBMD (1 tahun)

14,00 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

3,50

7100

10,50

14,00

Kendaraan
Dinas/Operasional Roda
Empat 7 unit Yang
Terpelihara sesuai
RKPBMD (1 tahun)

86,00 Tnwu:an:

Tnwulan‖

Triwulan‖ |

Tnwu!an lV

21187

43,24

64,61

86,00



indikator Kineria

Subkegiatan

(Ouput Subkegiatan)

Target
Tahunan

Target Triwulan (%)

No Sasaran Subkegiatan Kegiatan Subkegiatan
Fisik(%) Triwulan Fisik

(5) (6) (7) (8)

(2) (3) (4,

PenyeOiaan Jasa
Pemeliharaan, BiaYa
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Bukti     Pembayaran
PaiaklSTNK Kendaraan
roda dua 4 unit dan『 oda
empat 7 unit(12 bulan)

100,00 Triwulan |

T‖wulan‖

T‖wulan‖ |

T"wu!an lV

1,74

69154

69,54

100,00

TerlaksananYa
Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, BiaYa

Pemeliharaan, Pajak

dan Perizinan

Kendaraan Dinas

Operasional atau

Lapangan
Pemeliharaan Mebel Mebeleur       seSuai

RKPBMD(l tahun)

100,00 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

0,50

0,50

0,50

100,00

12. TerlaksananYa
Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

Peralatan Kantor sesual

RKBMD(l tahun)
65,00 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

4,40

32138

49,08

65,00

13. TerlaksananYa
Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin

Lainnya
Fumigasi Ruang ArsiP
(2 ruang)

9,20 TIriwulan l

Tnwulan‖

T‖wulan‖ :

THwulan lV

0

9i20

9,20

9,20

14 Terlaksananya

Pemeliharaan/
Rehabilitasi Gedung

Kantor dan Bangunan

Lainnya

Peme‖ naraan′

Rehabi:lasi Gedung
Kantor       dan
BangunanLa:nnya

Gedung  Kantor  yang
Terpelihara     Sesua:
RKPBMD(l tahun)

68,10 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

10,89

37,27

57,31

68,10



lndikator Kineria
Subkegiatan

(Ouput Subkegiatan)

Target
Tahunan

Target Triwulan (%)

Ｎ〇
　
　
一〇

Sasaran Subkegiatan Kegiatan Subkegiatan
Fisik (%) Triwulan Fisik

{5) (6) (7) (8)

(2)
{3)

Keamanan Kantor Yang
Terjaga dengan Baik ('l
tahun)

49,40 Triwulan :

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

8,40
20,70

33,00
49,40

15. TerlaksananYa
Pemeliharaan/

Rehabilitasi Sarana

dan Prasarana

Gedung Kantor atau

Bangunan LainnYa

Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan LainnYa

Kebersihan Kantor Yang
Terjaga dengan Baik (1

tahun)

51,06 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

8,78

2'.1,50

34,22
51,06

Keterangan:

1. Untuk mencapai sasaran subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Perangrat D?efI.(LfB;D) 
=Li-striUPenerangan Bangunan Kantor

b. Subkegiata" p"ry"O"'n p"'"t"t" O"t p"'l'
Penvediaan Peralatan Rumah Tangga

Fenyediaan Barang Cetakan da1Penggandaan . 
,

ffian Peraturan Perundang-undangan

Penyediaan Bahan/
roilasi g?n Konryttasi ?KpD , ,, ===

1 .2. Kegiat"n P"n,"emerintahan Daerah (APBD)

a, PenYediaan Jasa Surat Menyurat
istrik

■

ｄ

．
百

一
ｆ

・

Rp
~ 2.711.591.500,00

Rp 32.429.000100

Rp 771.119.500,00

Rp 71.860.000,00

Rp 101.275.000,00

Rp 2.820.000,00

Rp 91.776.000,00

Rp 1.640.312.000,00

Rp 397.872.650,00

Rp 41.352.752,00

Rp 356.507.400,00

I O. Henyeolaan.rasa

t4,



Pemerintahan Daerah (APBD)

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
iharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas

c. Pemeliharaan Mebel

d. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
1.972.932.900,00ffisi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

rana Gedung K4!9l9Ey Blgllan Lainnva

Jumlah Anggaran

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWA:AN DAERAH D:Y

/
Drs.TEGUH SUHADA.M.Si.
N:P.197209051993021004

Yogyakarta, Januari 2021

PiHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAGIAN UMUM BADAN KEPEGAWA:AN

DAERAH DIY

RITANINGRUM,S.SOS..M.M.

NIP.197607121998032005

Rp 3.279.544.328,00

Rp 159.908.000100

Rp 8.924.500,00

Rp 8.160.000,00

Rp 330.769.900,00

Rp

Rp 798.849.028,00

Rp 6.389.008.478,00



PEMERINTAH DAERAH DAERAHISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

m御
昭
爾中0彎雰a"′

」|.Kyai Moio No.56Yogyakarta 55244,Telepon。 (0274)562150(2900-2931),
Faksirn‖ e.Psw 2903,(0274)512080

website:httpプ m.bkd.JogJaprov.9o.ld;e‐ mali:bkd(労ogJaprOv.go.id

PERJANJ:AN K:NERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuiudkan manaiemen pemettntahan yang efektr, transparan dan

akuntabe:serta berorientasi pada hasil,kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Nama

Jabatan

: WAHYU WIDAYAT,S.STP.
:  Kepala Subbidang Perencanaan dan Pengadaan Pegawa:pada Badan

Kepegawaian Daerah DIY

se:anJutnya disebut PIHAK PERTAMA

: Drs.HARRY SUSAN PUJIRAHARJO,M.A.,M.AP.
:  Kepala Bidang Perencanaan Pengadaan Dan Sistem inforrnasi Pegawai

pada Badan Kepegawalan Daerah DIY

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut pIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinefla tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN      KEPALA SUBBIDANG PERENCANAAN DAN
PENGADAAN DAN S:STEM INFORMASI        PENGADAAN PEGAWA:BADAN

KEPEGAWAIAN DAERAH DIY

NIP.197902021998031001NIP.197403071998031001



Perangkat Daerah

Bidang/Bagian
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMP:RAN PERJANJ:AN K:NERJA

Badan Kepegawaian Daerah DIY

Perencanaan Pengadaandan Sistem lnformasi Pegawai

Kepala Subbidang Perencanaan dan Pengadaan Pegawai

2021

No
Sasaran

Subkegiatan
Kegiatan Subkegiatan

indikator Kineria

Subkegiatan

(Ouput Subkegiatan)

Target
Tahunan

Target Triwulan (%)

Fisik(%) Triwulan Fisik

(2) (3) {4) (5) (6) (7) (8)

Terlaksananya

Penyusunan
Rencana
Kebutuhan, Jenis

dan Jumlah

Jabatan untuk

Pelaksanaan
Pengadaan ASN

Pengadaan,
Pemberhentian dan
lnformasi Kepegawaian
ASN

Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan
ASN

Formasi Pegawai
Tahunan (1 dokumen)

55,00 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

18,

19,57

38,10

55,00

Proyeksi Kebutuhan
Pegawai (1 dokumen)

45,00 Triwulan i

T"wulan‖

Tnwulan‖ |

Tnwulan lV

14,8 1

16,01

31,18

45,00

2 Terlaksananya
Koordinasi dan

Fasilitasi
Pengadaan PNS

dan PPPK

Koordinasi dan Fasilitasi

Pengadaan  PNS  dan
PPPK

Aplikasi Si Seksi(CAT)

(l aplikasi)

26,20 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

０

０

０

０

６
，
２

６
‐
２

２

２

Pegawai Rekruitmen
Sesuai Formasi (3.500
orang)

73,80 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

3,42

4,85

71,46

73,80



PEMER!NTAH DAERAH DAERAHISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KEPttGAWA:AN DAERAH

¨静mウυ電a町
JI Kyal Molo No 56Yogyakarta 55244,Telepon (0274)562150(2900‐ 2931),

Faksimile Psw 2903,(0274)512080
website:httpプん聞川 bkd iOglaprov go id;e‐ ma‖ :bkdo。 91aprOv gO id

PERJANJ:AN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuludkan manttemen peme‖ ntahan yang efektr, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada has‖ ,kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama     : DIDIK VVISNUGROHO,S SLMPA
」abatan     :  Kepala Subbidang sistem infonnasi Pegawal pada Badan Kepegawaian

Daerah DIY

selanlutnya diSebut PIHAK PERTAMA

: Drs HARRY SuSAN PU」 IRAHARJO,MA,M AP
:  Kepala Bidang Perencanaan Pengadaan Dan Sistem inforrnasi Pegawai

pada Badan Kepegawalan Daerah DIY

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Marcl2o21

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PENGADAAN DAN SISTEM INFORMASi

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBIDANG SISTEM INFORMASI
PEGAWAIBADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

DIDIK VVISNUGROHO S Si.MPA
NIP  19700830 2005011 010NIP 19740307 199803 1 001



Perangkat Daerah
Bidang/Bagian
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMP:RAN PERJANJ:AN K:NERJA

Badan Kepegawaian Daerah DIY
Perencanaan Pengadaan dan Sistem lnformasi Pegawai
Kepala Subbidang Sistem lnformasi Pegawai
2021

No
Sasaran

Subkegiatan
Kegiatan Subkegiatan

Indikator KinerJa Subkegiatan

(Ouput Subkegiabn)

Target
Tahunan

Target T甫 wulan(%)

Fisik{%) Triwulan Fisik

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. Terlaksananya

Pengelolaan Sistem
lnformasi
Kepegawaian

Pemberhentian dan
lnformasi
Kepegawaian ASN

Pengelolaan Sistem
lnformasi
Kepegawaian

Aplikasi Layanan Kepegawaian
(Portal Aplikasi Kepegawaian
Berbasis Mobile Application,
Sistem lnformasi Presensi Mobile
bagi Non PNS/Tenaga Bantu) (2
aplikasi)

57,02 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

0,15

0,65

30,96

57,02

:D Card PNS Pemda D:Y(800:D
card)

11,65 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

0

0

11,50

11,65

Laporan Data Monev
Kepegawaian Pemda
DIY/Kab/Kota (12 laporan)

15,51 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

1 ,60

5,97

9,51

15,51

Mesin Presensi Terpelihara
dengan Baik (150 mesin)

11,67 Triwulan |

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

1,27

5,07

7,83

11,67



N0
Sasaran

Subkegiatan
Kegiatan Subkegiatan

indikator Kineria Subkegiatan

(Oup●t Subkegiatan)

］

ｕｎａｎ

Ｌ

Ｔａｈ
Target T面 Ⅶulan(%)

Fisik(%) Triwulan Fisik

(2)
.   (3)   1

(4) ' |     |(5)
(6) (7) (3)

Perangkat   KOmputer   berupa
P‖nterlD Card(l unit)

4,15 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

4,00

4,00

4,00

4,15



Keterangan:

1' Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

a. Subkegiatan Pengelolaan Sistem lnformasi Kepegawaian 414.950.000,Oo
Jumlah Anggaran

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGADAAN DAN

SISTEM INFORMASI PEGAWAI

Drs.HARRY SUSAN PUJIRAHAR」 0,MA,M AP
NIP 19740307 199803 1 001

Yogyakarta,     Maret 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBB:DANG SISTEM INFORMASI PEGAWA:
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY

DIDIK VⅥ SNUGROHO,S.si.,MPA.
NIP. 197008302005011010

Rp 414:950.000.00

Rp

Rp 414.950.000,00



PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KEPEGAWA:AN DAERAH

働御
昭
爾ウυ彎雰̂ "′

JI.Kyai M91o No.56Yogyakarta 55244,丁 elepon.(0274)562150(2900-2931),
Faksirn‖ e,Psw 2903,(0274)512080

website:httpi//―.bkd.jogiaprOv.9o.ld;e‐ mail:bkdoogiaprOV.90.ld

PERJANJ:AN K:NERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuludkan manaiemen peme‖ ntahan yang efektr,transparan dan
akuntabei serta berorientas:pada has‖ ,kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Kepegawalan Daerah DIY

sё lanJutnya d:sebut PIHAK PERttAMA

: RIRIS PUSPITA VⅥ JAYA KRIDANINGRAT,S.T.,M.Acc.
:  Kepala  Subbidang  Pengembangan  Kompetensi  pada  Badan

Nama
.:labatan

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

PEGAWAI

PONIRAN,S.:P..M.A.

NIP.197407291993021001

: PONIRAN,S.IP.,M.A.

:  Kepala Bidang Pengembangan Pegawai pada Badan Kepegawalan

Daerah DIY
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI BADAN KEPEGAWAIAN

DAERAH DIY

O曜
RIR!S PUSPiTA Wl」 AYA K,ST:,回 :ACC
NIP 19811126200604 2 026



Perangkat Daerah
Bidang/Bagian
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMP:RAN PERJANJ:AN K:NERJA

Badan Kepegawaian Daerah DIY
Pengembangan Pegawai
Kepala Subbidang Pengembangan Kompetensi
2021

No Sasaran Subkegiatan Kegiatan Subkegiatan
indikator Kineria

Subkegiatan

(Ouput Subkegiatan)

Target
Tahunan

Target Triwulan (%)

Fisik(%) Triwulan F:sik

(2) (3) {4) (5) (6) (7) (8)

1 丁erlaksananya

Penge:olaan Mutasi ASN KompetensiASN
Penge:oaan Administrasi
Dik!at dan Sertinkasi ASN

りin Dinas Luar Negeri(50
surat)

30,00 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

4,63

20,09

21,26

30,00

Laporan Rencana
Pengembangan Kompetensi
(AKD) (1 laporan)

40,00 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

6,17

26,78

28,34

40,00

ASN yang Peserta Ujian
Dinas (260 orang)

30,00 Triwu!anl

Triwulan!l

T『iwulan‖ |

Triwulan iV

4,63

20,09

21,26

30100



indikator Kineria

Subkegiatan

(Ouput Subkegiatan)

Target
Tahunan

Target T"Wulan(%)

No Sasaran Subkegiatan Kegiatan Subkegiatan
Fisik(%) Triwulan Fisik

(5) (6) (7) (8)
(2) {3) (4)

ASN yang MendaPat
Beasiswa Tugas belajar, ljin
Belajar dan lkatan Dinas
(Beasisawa 53 : 2 orang, 52
:

45 orang, Sl : 98 orang, D4 :

110 oranq) (1 tahun)

100,00 Triwulan:

Triwulan‖

Triwulan‖ l

T面wulan lV

29,80

34,73

99,76

100,00

2 Terlaksananya
Pengelolaan Pendidikan

Lanjutan ASN

Pengeloiaan
Lanlutan ASN

Surat   Perintah   Tugas
Pelatihan Kepenlimpinan dan
TeknisノFungsional     yang
Diki面m ke Dikiat(Pe:alhan

(PKN Tk ‖:5 org,PKA: 10
org, PKP: 15 org, T′ F: 200

orang,Bimtek Naban:1.390
orang))(l tahun)         _

100,00 Triwu:an:

Triwulan‖

Triwulan‖ :

Triwu:an iV

20,22

54,90

78,74

100,00

3 Terlaksananya Koordinasi
dan Kerjasama
Pelaksanaan Diklat

KOordinasi         Oan
Keriasama Pe:aksanaan
Diklat



Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

赫 rasi Dik:at dan Senttkasi ASN

b. SubkegiatanPengelolaan J9!9rd{3n
2.210.087.750,00

@dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat

Jumlah Anggaran

P:HAK KEDUA
KEPALA B:DANG PENGEMBANGAN PEGAWA:

PON:RAN,S.!P..M.A.

N:P.197407291993021001

Yogyakarta,     Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBB:DANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
BADAN KEPEGAWA:AN DAERAH D:Y

RIRIS PUSPITA WI」AYA K.,S.T.,M.Acc.

N:P.198111262006042026

Rp 6.286.985。 750,00

Rp 183.943.000,00

Rp 3.892.955.000,00

Rp

Rp 6.286.985.750,00



PEMERINTAH DAERAH DAERAHiSTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KEPEGAWA:AN DAERAH

¨静mttυttaη
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PERJANJ:AN K:NERJA TAHUN 2021

Daiam rangka mewttudkan manalemen pemenntahan yang efektr, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasiL kanli yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

: HENDRA YUANDANA,S PSi
:  Kepala Subbidang Mutasi 」abatan pada Badan Kepegawalan Daerah

DIY

sёlanlutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: PON!RAN,S IP,MA
:  Kepala Bidang Pengembangan Pegawai pada Badan Kepegawalan

Daerah DIY

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

P|HAKPERTAMApadatahun202liniberjanjiakanmewuiudkantargetkinerjayang
seharusnya sesuai lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilandankegagalanpencapaiantargetkinerjatersebutmenjaditanggung'|awab
kami.

pIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadapcapaiankinerjadariperjanjianinidanmengambiltindakanyangdiperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

YogYakarta, Maret 2021

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANC PENGEMBANGAN

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBIDANG MUTASI」 ABATAN

BADAN KEPECAい√AIAN DAERAH DIY

NIP 19740729 199302 1 001



PERJANJ:AN K:NERJA

Perangkat Daerah
Bidang/Bagian
Jabatan
Tahun Anggaran

Badan Kepegawaian Daerah Dly
Pengembangan Pegawai
Kepala Subbidang Mutasi Jabatan
2021

No
Sasaran

Subkegiatan Kegiatan Subkegiatan
indikator Kineria

Subkegiatan

(Ouput Subkegiaぬ n)

Target
Tahunan

Target Tttwulan(%)

F:sik(%) Triwulan Fis:k

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (3)
11.

1瀞∬
dan Promosi

ASN
1員評
ddaan Kaiian Manaiemen ASN (1

dokumen)
25,00 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

9,37

21,78

25:00

25,00

SK Mutasi aan RoGsiJaUatan
Pelaksana (200 SK)

40,00 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

14199

34,85

40,00

40,00

SK Pengangkatan~Aparatur
(mutaSり PNS(75 SK)

35,00 T'riwulan
|

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

13,12

30,50

35,00

35,00



No
Sasaran

Subkegiatan Kegiatan Subkegiatan
indikator Kineria

Subkegiatan

(Ouput Subkegiatan)

Target
Tahunan

Target Tttwulan(%).

Fislk{%) Triwulan Fis:k

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (3)2. Terlaksananya
Pengelolaan

PromosiASN

Pengelolaan Fromosi
ASN

Pengangkatan -Fengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi (2
SK)

36,30 Triwulan l

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

28,60

31,70

33,80

36,30

SK Pengangkatan Pengisian
Jabatan       Administrator

(eS!‖り,Pengawas(eS!IV dan
Vl dan Kёpa:a Sekolah (150
Sk)

63,70 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

27,20

30,10

51,80

63,70

3. Terlaksananya
Pembinaan

Jabatan
FungsionalASN

Pengembangan
KompetensiASN

Pembinaan Jabatan
FungsionalASN

SX eengangfaEn-Fengistan
Jabatan Fungsionat (100 SK)

100,00 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

45,55

72,56

95,46

100,00

4. Terlaksananya
Pembekalan

Keistimewaan
bagi

Mutasi Luar
Daerah

Peningkatan
Budaya
Pemerintahan

Pembekalan
Keistimewaan bagi pNS
MutasiLuar Daerah

Jumlah ASN Mutasi yang
Memahami Keistimewaan Dly
(300 orang)

100,00 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

40,70

60,20

84,22

100100



Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1:Kegiatan:Mutasi dan PЮ mos:ASN(APBD) Rp 1.069.860.000,00
a. Subkegiatan Pengelolaan MutasiASN Rp 204.904.000,00
b. Subkegiatan Pengelolaan PromosiASN Rp 864.956.000,00

1 .2. Kegiatan: lengembangan Kompetensi ASN (APBD) Rp 163.300.000,00
a. Subkegiatan Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Rp 163.300.000,Oo

1.3. Kegiatan: Peningkatan Budaya pemerintahan (DAtq) Rp 573.840.000,00
a. subkegiatan Pembekalan Keistimewaan bagi pNS Mutasi Luar Daerah Rp 573.840.000,Oo

Jumlah Anggaran Rp 1.807.000.000,Oo

PiHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEGAWAI

PON:RAN,S.IP.,M.A.

N:P.197407291993021001

Yogyakarta,    Maret 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBIDANG MUTASIJABATAN BADAN
KEPEGAWA:AN DAERAH DIY



PEMERINTAH DAERAH DAERAHISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KEPEGAWA:AN DAttRAH
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PERJANJ:AN KINERJA TAHUN 2021

Da:am rangka mewttudkan manalemen pemenntahan yan9 efektr,transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada has‖ ,kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama     : FERRY ARDIYANTO,SH,MH
」abatan     :  Kepala  subbidang  Kedudukan  Hukum  Pegawai  pada  Badan

Kepegawaian Daerah DIY

selanlutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama     : lswANTORO,SH,M Kes
」abatan     :  Bidang Kedudukan Hukum Dan Keselahteraan Pegawai pada Badan

Kepegawaian Daerah DIY

selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanJutnya disebut PiHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini bettanli akan mewuludkan target kinetta yang

seharusnya sesual lampiran pelattian inL dalam rangka mencapai target kinela jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan da:am dokumen perencanaan

Keberhas‖an dan kegagalan pencapaian target kinerla tersebut rnenladi tanggung jawab

kamL

P:HAK KEDUA akan rnelakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kineり a dari pettanlian ini dan mengamb‖  tindakan yang diperlukan

Oabm rangka pembenan penghargaan dan sankJ

Yo9yakarta,     」anuari 2021

PIHAK KEDUA
KEPALA B:DANG KEDUDUKAN HUKUM DAN
KESE」 AHTERAAN PEGAWAl

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBB:DANG KEDUDUKAN HUKUM
PEGAWAI BADAN KEPEGAVVAIAN DAERAH

NIP 198706132011011 016NIP 19631231 198503 1 107



Perangkat Daerah
Bidang/Bagian
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMP:RAN PERJANJ:AN K:NERJA

Badan Kepegawaian Daerah Dly
Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan pegawai
Kepala Subbidang Kedudukan Hukum pegawai
2021

No Sasaran Subkegiatan Kegiatan Subkegiatan
lndikalbr K:neria

Subkeglaぬ n

(Ouput Subkegiatan)

Target
Tahunan

Target THwulan(%)

FIsik(%) Triwulan Fis:k

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1馨鮮 品
re‖ ::a:an  gan
Kinetta Aparatur

Pembinaan
Disiplin ASN

Penetapan hukum pegawai
dan pejabat Negara (180
surat)

73,20 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

3,00

42,00

44,00

73,20

PNS yang4anam
pengisian LHKPN (120
orang)

16,40 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

16,00

16,00

16,00

16,40

PNS yang patram tentang
peraturan kepegawaian
(100 orang)

9140 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

1,00

1,00

9,00

9,40



No Sasaran Subkegiatan Kegiatan Subkegiatan
indikator Kineria

Subkegiatan

(Ouput Subkegittn)

申

．ｕｎａｎ
Ｌ
軸

Target T"wuian(%)

Fisik(%) Triwulan Fisik

(2) (3) (4) (5) {6) (7) (8)2. Tertat<sananya

Pengelolaan
Penyelesaian

Pelanggaran Disiplin
Aparatur

Pengelolaan
Penyelesaian
Pelanggaran
Disiplin ASN

Terselesaikannya
pelanggaran disiplin
(14 kasus)

ａｓｕｓ

Ｐ Ｎ Ｓ

ｋ 100,00 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

49,85

65,28

80,71

100,00



Keterangan:

1' Untuk mencapai Sasaran subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1. Kegiatan: Penitaian aan gvatuasi Aparatl『 (APBD)
Pembinaan Disip‖ n ASN

百i石而 i面百扁1l ASN
Jumlah Anggaran

Yogyakarta,     」anuari 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBIDANG KEDUDUKAN HUKUM PEGAWA:

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG KEDUDUKAN HUKUM DAN
KESEJAHTERAAN PEGAWA:

NIP.196312311985031107
S.

N:P.19870613201101l o16



PEMERINTAH DAERAH DAERAH!ST:MEWA YOGYAKARTA
BADAN KEPECAWA!AN DAERAH

ILmmttrmttυ彎雰a"′
JI Kyal Molo No 56Yogyakarta 55244,Telepon (0274)562150(2900-2931),

Faksim‖e Psw 2903,(0274)512080
website:http://― bkd jo91aprov go id;e‐ mai::bkdcり。91aprov 9o id

PERJANJ:AN K:NERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuludkan manalemen pemenntahan yang efektr,transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasi:,kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARUM SRI BUNDARI, S.l.P.

Jabatan : Kepala Subbidang Kesejahteraan Pegawai pada

Daerah DIY

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ISWANTORO,S.H.,M.Kes.

Jabatan : Bidang Kedudukan Hukum Dan Kesejahteraan

Kepegawaian Daerah DIY

Badan Kepegawaian

Pegawai pada Badan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanii akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Yogyakarta, Januati 2021

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG KEDUDUKAN HUKUM DAN
KESEJAHTERAAN PECAWAI

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBIDANG KESE」AHTERAAN
PEGAVVAI BADAN KEPEGAVVA:AN DAERAH

HARUM SRIBUNDARIANTmO,S…
NIP 19631231 198503 1 107 NIP 19731212 199803 2 008



Perangkat Daerah
Bidang/Bagian
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMP!RAN PERJANJ:AN KINERJA

Badan Kepegawaian Daerah DIY

Kedudukan Hukum dan Keseiahteraan Pegawai
Kepala Subbidang Pengelolaan Keseiahteraan dan Penghargaan Pegawai

2021

No Sasaran Subkegiatan Kegiatan Subkegiatan
:ndikator Kineria

Subkegiatan

(Ouput Subkeg:atan)

Target
Tahunan

Target Triwulan (%)

Fisik(%) Triwulan Fisik

(2) {3) (4) (5) (6) (7) (8)

1 Terlaksanya Pelaksanaan

Penilaian dan Evaluasi

Kinerja Aparatur

Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur

Pelaksanaan Penilaian
dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

Jumlah ASN yang
Paham tentang
Penilaian TPP (250
orang)

100,00 丁riwulan:

Triwulan‖

Triwulan‖ l

Triwu:an:V

14 ,27

29:23

74,34

100,00

2. Terlaksananya Pemberian
Penghargaan bagi
pegawai

Pengelolaan Pemberian
Penghargaan Bagi
Pegawai

ASN yang Terseleksi
untuk Mengikuti Lomba
dalam
PORNAS KORPRI XVI
(cabang Bola Voli)
(1 cabang olahraga)

58,92 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

0

0

0,59

58,92

ASN yang Terseleksi
untuk MengikuI MTQ
Tk.

Nasiona:    (Tilawah,
Tart‖ ,Dakwah&Hifdziり
(4 cabang iomba)

41,08 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

0

0

1,50

41108



No Sasaran Subkegiatan Subkegiatan

lndikator Kineria
Subkegiatan

(Ouput Subkegiatan)
呻一Ｔａｈｕｎａｎ

Target Triwulan (%)

Fisik (%) Triwulan Fisik

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (3)

Pengelolaan Tanda Jasa
Bagi Pegawai

Pegawai Yang
Menerima SatYa
Lancana KaryasatYa
(450 orang)

51,90 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

3,00
4,50

50,40

51,90

3. Terlaksananya
Pengelolaan Tanda

bagi Pegawai

PNS dan Naban yang
Terfasilitasi JKI(JKM (5
orang)

48,10 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

36,10
38,10
47,10
48,10

Kegiatan



Keterangan:

1. Untuk mencapai sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Yogyakarta, Januari 2021

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG KEDUDUKAN HUKUM DAN
KESEJAHTERAAN PEGAWAI

NIP.196312311985031107

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBIDANG KESEJAHTERAAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY

261.012.000,00

734.185.000,00

c SuUkegiatan Pengelolr"n f"nO" l,t" gtd

Jumlah Anggaran

NIP.197312121998032



PEMERINTAH DAERAH DAERAHISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KEPECAWAIAN DAERAH

¨静ⅢO%aη
・■l淵i篇観語爾懃l驚蔀∬鷲∬
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I         PERJANJ:AN K:NERJA TAHUN 2021

Da:am rangka mewuiudkan manaiemen peme画 ntahan yang efektr, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada has‖ ,karnl yang bertanda tangan di bawah ini:

: ANI ASTUTI,S.|.P.

:  Kepala subbidang Pengelolaan Mutu dan Dokumentasi pada Badan

Kepegawalan Daerah DIY

selanJutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA
P‖ .「B:DANG TATA USAHA KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWA:AN DAERAH DIY

Drs.ARIS VⅥDARYAN丁0,M.M.
NIP.197402121993021001

: Drs.AR:S1/V:DARYANTO,M.M.

:  Plt,Kepala Bidang Tata Usaha Kepegawaian pada Badan Kepegawaian

Daerah DIY
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut ptHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBIDANG PENGELOLAAN MUTU

1 1998032002



Perangkat Daerah
Bidang/Bagian
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMP:RAN PERJANJ:AN KINERJA

Badan Kepegawaian Daerah DIY
Tata Usaha Kepegawaian
Kepala Subbidang Pengelolaan Mutu dan Dokumentasi
2021

No
Sasaran

Subkegiatan
Kegiatan Subkegiatan

:ndikator Kineria

Subkegiatan

{Ouput Subkegiatan)

Target
Tahunan

Target Tttwulan(%)

Fisik(%) Triwulan Fisik

(2) (3) (4) (5) (6) {7) (3)

Terlaksananya
Pengelolaan Data
Kepegawaian

Pengadaan,
Pemberhentian dan
lnformasi Kepegawaian
ASN

Data
Kepegawaian

Dokumen
Perorangan/Sinkronisasi

Letak         Dokumen
Fisik dan Elektronik(l paket)

12,41 Triwu:an:

Triwuian!|

Triwu!anl‖

Tttwu:an iV

2,14

7,34

9,34

12,41

Pengembangan Aplikasi
Arsip dan BukuTamu (2
aplikasi)

20,33 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

1,22

2,63

14,33

20,33

Kartu :dentitas (Karis′ Karsu
dan Karpeg)(300 kartu)

18,62 Triwulan i

Triwulan!|

Triwu:an:‖

T面wuian lV

2,46

5,28
14,90

18,62



No
Sasaran

Subkegiatan
Kegiatan Subkegiatan

_ lndlkator Kneria

Subkegiatan

(Ouput Subkegiatan)

Target
Tahunan

Target Triwulan (%)

Fisik(%) Triwulan Fisik

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (3)

Sertinkasi Layanan Mutu (1
sertiflkat)

19,84 Triwulan l

Triwuian‖

Triwuian i‖

Triwulan iV

0,51

1,54

14,22

19,84

Sosia:isasi      Dokumen
Elektronik(240 orang)

4113 Triwulan!

Triwu:an‖

Triwu:an‖ |

Triwulan lV

0,07

3,13

3,63

4,13

Survei Kepuasan Masyarakat
(1 laporan)

11,91 Triwulan !

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

0,84
2=07

10,70

11,91

Tata   Kelo;a   Dokumen
Kepegawa:an   Perorangan
dan
Kolek薔 f(350 SK)

12,76 Triwulan l

Triwu!an‖

Triwu:an‖ !

Triwu:an:V

2,76

5,40

11105

12,76



Keterangan:

1. Untuk mencapai sasaran subkegiatan sebagaimana tersebut diatas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

ffi.PemberhentiandantnformasiKepegawaianASN(APBD) Rp 385.032.000.00

a Subkegiatan Pengelolaan Data K9P993'3'"1 Rp 385.032.000,00

Rp 385.032.000,00

PIHAK KEDUA
PI.BIDANG TAttA USAHA KEPEGAWAIAN BADAN

KEPEGAWAIAN DAERAH D:Y

ぺ耐

Drs.ARiS VVIDARYANTO,M.M.
NIP.197402121993021001

Yogyakarta,     Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBIDANG PENGELOLAAN MUTU DAN
DOKUMENT`

11998032002



PEMER:NTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KEPEGAWA:AN DAERAH

鰤御Ψ
mttυ彎雰̂ "′

」I Kyal Molo No 56Yogyakarta 55244,Telepon (0274)562150(2900-2931),
Faks:m‖e Psw 2903,(0274)512080

website:httpプソヽぃぃ″bkd Jo91aprov 9o idi e‐ mall:bkd(りo91aprov go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manalemen pemenntahan yang efektr,transparan dan

akuntabei serta berorientasi pada hasil,kanll yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: NOVITA RISWARl,S Kom,M Eng
:  Kepala Subbidang Kepangkatan dan Pensiun pada Badan Kepegawaian

Daerah DIY

,elanlutnya diSebut PiHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: Drs ARIS WiDARYANTO,MM
:  PIt Kepala Bidang Tata Usaha Kepegawalan pada Badan Kepegawalan

Daerah DIY

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berianji akan mewuiudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebul menjadi tanggung jawab

kami.

pIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

PIHAK KEDUA
P‖ BIDANG TATA USAHA KEPEGAVVAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DlY

Drs ARIS WIDARYANTO M M
NIP 19740212 199302 1 001

Yogyakarta,     」anuari 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBIDANG KEPANGKATAN DAN
PENSIUN BADAN KEPECAWAIAN DAERAH

DIY

↓

NIP  198





LAMP:RAN PERJANJ:AN K!NERJA

Perangkat Daerah
Bidang/Bagian
Jabatan
Tahun Anggaran

Badan Kepegawaian Daerah DIY
Tata Usaha Kepegawaian
Kepala Subbidang Kepangkatan dan Pensiun
2021

No Sasaran Subkegiatan Kegiatan Subkegiatan
indikator Kineria

Subkegiatan

(Ouput Subkegiatan)

Target
Tahunan

Target T‖wuian(%)

Fisik(%) Triwulan Fisik

(2) (3) {4) (5) (6) (7) (8)

1 Terlaksananya
Koordinasi
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian

Pengadaan,
Pemberhentian dan
lnformasi
Kepegawaian ASN

Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian

Jumlah     Pegawai
Pensiun  Akurat  dan
Tepat   Waktu   (700
orang)

100,00 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

15,92

58,14

63,88

100,00

2. Terlaksananya
Pengelolaan Kenaikan
Pangkat ASN

Mutasi dan Promosi
ASN

Pengelolaan   Kenalkan
Pangkat ASN

Jumlah PNS yang Naik
Pangkat Akurat dan
Tepat
Waktu (900 orang)

100,00 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

52,06
57,35
97,61
100,00



Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Yogyakarta, Januari 2021

PIHAK KEDUA
P臓.BIDANG TATA USAHA KEPECAWA!AN BADAN

KEPECAWAIAN DAERAH DIY

Drs.ARIS VV:DARYANTO,M.M.

NIP.197402121993021001

P:HAK PERTAMA
KEPALA SUBB:DANG KEPANGKATAN DAN PENSIUN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY

NIP. 198111262006042026

1.1. Kegiatan: Pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi Kepegawaian ASN (APBD) Rp 395.044.000.00

a. Subkegiatan Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian Rp 395.044.000,00

1.2. Kegiatan: Mutasi dan Promosi ASN (APBD) Rp 281.092.000,00

a. Subkegiatan Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp 281.092.000.00

Jumlah Anggaran Rp 676.136.000,00



PEMERINTAH DAERAH DAERAHiSTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KEPECAWAIAN DAERAH

¨静mttυtta爾
」I Kyai Molo No 56Yo9yakarta 55244,Telepon (0274)562150(2900-2931),

Faksim‖e Psw 2903,(0274)512080
website:http//― bkd jogiaprOV go idi e‐ ma‖ :bkdooglaprOv go id

PERJANJ:AN K:NERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuludkan manalemen pemenntahan yang efektr,transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

: BIMO WICAKSANENGNOYO S Psi
:  KOpala Subbagian Tata Usaha pada Balai Pengukuran Kompetensi

Pegawai

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs.ARlS WIDARYANTO, M.M.

Jabatan : Kepala Balai Pengukuran Kompetensi Pegawai

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2021

PIHAK KEDUA
KEPALA BALAI PENGUKURAN
KOMPETENSI PEGAVVAI

Drs AR:S VV!DARYANTO.MM
N:P 197402121993021001

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA BALAl
PENGUKURAN KOMPETENSIPECAWAI

B!MO VVICAKSANENGNOYO S Psi
NIP 198106052006041012



LAMPIRAN PERJANJ:AN K:NERJA

Perangkat Daerah
Bidang/Bagian
Jabatan
Tahun Anggaran

Badan Kepegawaian Daerah DIY

Balai Pengukuran Kompetensi Pegawai
Kepala Tata Usaha
2021

No Sasaran Subkegiatan Kegiatan Subkegiatan
indikator Kineria

Subkegiabn

(Ouput Subkegiatan)

Target
Tahunan

Target Triwulan (%)

Fislk(%) Triwulan Fisik

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

Terlaksananya
Penyediaan Barang

Cetakan dan

Penggandaan

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Dokumen Hasil Cetak
(20 jenis)

20,23 Triwu!an:

Triwu:an ll

Triwuian l‖

T面wulan lV

5.15

10,37

15,36

20,23

Dokumen Hasil
Penggandaan (57.900
lembar)

4178 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

1,18

2,38

3,58

4,78

2. Terlaksananya
Penyediaan Bahan

Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Bukti Pembayaran
Langganan Surat Kabar
Harian/Majalah dan
Buku (12 bulan)

50,00 T‖wulan l

T‖wulan‖

T百wulan‖ !

T‖wu:an lV

11,17

22,07

32,98

50,00

3. Terlaksananya
Penyediaan
Bahan/Material

Penyediaan
Bahan/Material

ATK(65 1enis) 20,00 Tnwulan!

T"wu:an‖

T"wulan‖ !

丁
"wulan lV

4,42

10,41

15,27

20,00



No Sasaran Subkegiatan Kegiatan Subkegiatan
indikator Kineria

Subkegiatan

(Ouput Subkegiatan)

Target
Tahunan

Target Tttwulan(%)

Fisik(%) Triwulan Fisik

(2) (3) {4) (5) (6) (7) (8)

4. Terlaksananya
Penyelenggaraan RaPat

Koordinasi dan

KonsultasiSKPD

Penyelenggaraan
Rapat  Koordinasi
dan     Konsultasi
SKPD

Laporan dan Rencana
Tindak lanjut Hasil
Konsultasi dan
Koordinasi (1 tahun)

9,66 T‖wu:ani

T面wulan‖

Tnwu:an‖ :

T‖wuian lV

2,47

4,89

7,30

9,66

Laporan dan Rencana
Tindak lanjut Hasil
Rapat Koordinasi dan
Tamu (1 tahun)

0.34 T‖wu:ani

Tnwulan‖

Triwuian‖ |

T"wulan iV

0.08

0.17

025
0.34

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Bukti Pembayaran
Pengiriman Dokumen (1
tahun)

3,00 Triwuian:

Triwu!an‖

Triwulan:‖

Tdwu:an iV

0,40

1=80

2,20

3,00

5. Terlaksananya
Pemeliharaan Peralatan

dan Mesin Lainnya

Pemenharaan Barang
M‖ik      Daerah
Penuniang    Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Pera:atan Kantor sesuai

RKBMD(l tahun)
35,00 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

2,37

17,44

26,43
35,00

6. Terlaksananya
Pemeliharaan/

Rehabilitasi Gedung

Kantor dan Bangunan

Lainnya

Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Gedung  Kantor  yang
Terpelihara     sesual
RKPBMD(l tahun)

22,70 Tnwu:an:

T‖wuian‖

Tdwu:an Ⅲ

Tnwu!an:V

3,63

12,43

19,11

22,70



Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

PIHAK KEDUA
KEPALA BALA!PENGUKURAN KOMPETENS:

Drs.ARIS VVIDARYANttO,M.M.

N:P.197402121993021001

Yogyakarta,     Januar: 2021

PiHAK PERttAMA

KEPALA KEPALA SUBBAGIAN ttATA USAHA BALAl
PENGUKURAN KOMPETENSIPEGAWAI

BIMO VVICAKSANENGNOYO S.Psi.
N:P.198106052006041012

1.1. Kegiatan: Administrasi Umum Perangkat Daerah (APBD) Rp 1.836.183.000,00

a. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 101.275.000100

b. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 2.820.000,00

c. Penyediaan Bahan/Material Rp 91.776.000,00

d. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 1.640.312.000,00

l.2.Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah eqqD) Rp 31.452.000,00

a. Penyediaan Jasa Surat MenYurat Rp 31.452.000,00

1.3. Pemeliharaan Barang Mitik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah (APBD) Rp 2.203.702.900,00

a. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 330.769.900,00

b. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 1.872.932.900,00

Jumlah Anggaran Rp 4.071.337.800,00



PEMER!NTAH DAERAH DAERAHiSTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KEPECAWA!AN DAttRAH

¨静mttυ%a胃
」I Kyal Molo No 56Yogyakarta 55244,Telepon (o274)562150(2900‐ 2931),

Faksimile Psw 2903,(0274)512080
website:htp://― bkd joglaprov go idi e‐ ma‖ :bkdoottaprOv 9o id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerantahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LAILATUL MUNAWAROH, S.Psi., M.A.

Jabatan : Kepala Seksi Pengukuran dan Pengujian pada Balai Pengukuran

Kompetensi Pegawai

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ARIS WIDARYANTO, M.M.

Jabatan : Kepala Balai Pengukuran Kompetensi Pegawai

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Maret 2021

PIHAK KEDUA
KEPALA BALAI PENGUKURAN
KOMPETENSI PEGAVVAl

Drs ARIS VⅥDARYANTO,MM
NIP 19740212 199302 1 001

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSIPENGUKURAN DAN
PENGUJIAN BALAI PENGUKURAN
KOMPETENSI PEGAWAI

勾脚〆
LAILATUL MUNAVVAROH.S Psl,MA
NIP 19791230 200902 2 002



LAMP:RAN PERJANJ:AN K:NERJA

Perangkat Daerah

Bidang/Bagian
Jabatan
Tahun Anggaran

Badan Kepegawaian Daerah DIY

Balai Pengukuran Kompetensi Pegawai
Kepala Seksi Pengukuran dan Pengujian
2021

No
Sasaran

Subkegiatan
Kegiatan Subkegiatan

Indikator Kineria

Subkegiatan

(Ouput Subkegiatan)

゛

ｕｎａｎ

ａ

・ｈ

Ｔ

Ｔａ
Target T面wulan(%)

Fisik(%) Triwulan Fis:k

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

Pengelolaan
Assessment Center

Pengembangan
KompetensiASN

Pengelolaan
Assessment Center

Aparatur yang mengikuti
bimbingan konseling
kelompok (50 orang)

3,00 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

0

2,50

2,50

3,00

Aparatur yang mengikuti
bimbingan konseling
pribadi(20 orang)

1,90 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

0,40

0,90
1,40

1,90

Kesesuaian kompetensi SDM
dalam jabatan profil
kompetensi dalam DIY (320
orang)

26,80 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

1,20

13,80
21,80
26,80



No
Sasaran

Subkegiatan
Kegiatan Subkegiatan

:ndikator Kineria

Subkegiatan

((Duput Subkegiatan)

゛

ｕｎａｎ

Ｌ

Ｔａｈ
Target Triwulan (%)

Fislk(%) Triwulan Fisik

{2) (3) {4) (5) (6) (7) (8)

Kesesualan kompetensi SDM
daiam    iabatan    prOn:
kompetensi luar DIY (108
orang)

28,20 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

1,20

13,20
19,20
28,20

Kesesuaian kompetensi SDM
dalam jabatan profil
potensi dalam DIY (200 orang)

14,90 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

2,50
7190
10,90
14,90



Keterangan:

1. Untuk mencapai sasaran subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Knmnoiongi ASN`APBD〕 Rp 857.309.000.00
|.|.へじyl●

““
|・

「
▼‖vV■■■V“Hヨ・ :・・・●中●●'1■ ‐■―

~ ‐~~｀  ~

a.  Subkegiatan Pengelolaan Assessment Center

Jumlah Anggaran

Rp 857.309.000,00

Rp 857.309.000.00

PIHAK KEDUA
KEPALA BALAIPENGUKURAN KOMPETENS:

Drs.AR:S VⅥDARYANTO.M.M.
NIP。 197402121993021001

んはパ

Yogyakarta,     Maret 2021

P:HAK PERTAMA
KEPALA SEKS:PENGUKURAN DAN PENGUJIAN BALA:
PENGUKURAN KOMPETENS:PEGAWAI

LAILATUL MUNAWAROH.S.PSi.,M.A.
N:P.197912302009022002



PEMEttN「
N照 臀 霧 錯 尉 駅 淵 雌 WttYAKARTA

Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuludkan manalemen pemenntahan yang efektr, transparan dan

akuntabe!serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini:

: SOFFI INDRIYANI, S.E.,M.Acc'

: Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga pada Balai Pengukuran

KomPetensi Pegawai

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ' : Drs. ARIS WDARYANTO' M'M'

Jabatan : Kepala Balai Pengukuran Kompetensi Pegawai

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanii akan mewujudkan target kinerja yang

Seharusnyasesuailampiranperjanjianini,dalamrangkamencapaitargetkinerjaiangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilandankegagalanpencapaiantargetkinerjatersebutmenjaditanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

iertraaap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

PIHAK KEDUA
KEPALA BALAI PENGUKURAN
KOMPETENS:PEGAVVAl

Drs ARIS VVIDARYANTO.MM
NIP 19740212 199302 1 001

Yo9yakarta,     Maret 2021

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSIHUBUNGAN ANTAR LEMBAGA
BALAI PENGUKURAN KOMPETENSi PECAWAl

SOFFIINDRIYANI S E M Acc

NIP  19800501 200502 2 001





LAMPIRAN PERJANJ:AN K:NERJA

Perangkat Daerah

Bidang/Bagian
Jabatan
Tahun Anggaran

Badan Kepegawaian Daerah DIY

Balai Pengukuran Kompetensi Pegawai

Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga

2021

lndikator Kinerja Subkegiatan
(Ouput Subkegiatan)

申

ｕｎａｎ
■
軸

Target Triwulan (o/o)

Ｎ

　

Ｏ

Sasaran
Subkegiatan

Kegiatan Subkegiatan
Fisik (%) Triwulan Fisik

(5} (6) (7) (3)

(2) (3) {4)
1,40 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

０

０

０

０

・
１

，
４

０

１

TerlaksananYa
Pengelolaan
Assessment Center

Pengembangan
KompetensiASN

Pengelolaan Assessment
Center

KaDupalenr^ora ut t yqr rY

terkoordinir dalam kerjasama
pengukuran (5 kabuPaten/kota)

Kemitraan kerjasama Pengukuran
(40 orang)

12,90 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

0,10
0,60
0,80
12,90

Laporan SurveY KePuasan
Masyarakat dan Evaluasi
Kemitraan (2laPoran)

3,60 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

０

０

０

０

１

２

２

６

０

３

３

３



Indikator Kineria Subkegiatan

{Ouput Subkegiatan)

Target

Tahunan
Target Triwulan(° /・)

Ｎ

　

０

Sasaran

Subkegiatan
Kegiatan Subkegiatan

Fisik(%) Triwulan Fisik

(5) (6) (7) (8)

(2) (3) (4)

Fe[anXan @sarna Pengukuran
kompetensi(10 PKS)

1,00 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

0110

0,20

0,20
1,00

SDM Assessor dan Non Assessor
yang
6erkompeten dengan diklat'
pelatihan dan bimtek selama 1

tahun (20 orang)

6,10 T"wu:anl

T‖wu:an‖

T‖wulan‖ :

Triwulan lV

1,90

3120

6,10
6,10

ASN yang Paham akan Proses
Sertifikasi
Kompetensi(30 orang)

25,31 Triwulan |

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

0
23,93
24162
25,31

2. TerlaksananYa
Fasilitasi Sertifikasi

FungsionalASlrl

Fasilitasi

Fungsiona:ASN

PeFbat-ungsional DIY Yang
tersertifikasi
kompetensi(30 orang)

74,69 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

8,96

22,58
52148
74,69



Keterangan:

1. untuk mencapai sasaran subkegiatan sebagaimana tersebut diatas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

PIHAK KEDUA

KEPALA BALAI PENGUKURAN KOMPETENSl

Drs.ARIS VⅥDARYANTO,M.M.
NIP.197402121993021001

Yogyakarta,     Maret 2021

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSi HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA BALAI
PENGUKURAN KOMPETENSIPEGAWAI

SOFFIINDR:YANI,S.E.,M.Acc.

N:P. 198005012005022001

310.880.000,00

t Srbk"gtt nPengelolaan Assessment
112.036.000,00



PEMER!NTAH DAERAH DAERAH:STIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KEPEGAVVA!AN DAERAH

¨静mttυ電a町
JI KyJ Mqo No 56竃

:ζ諾晋1:T鶴詣器∫:↑::き:6215α
2900-2931),

website:htp://― bkd iOglaprOv go idi e‐ mail:bkd《功OglaprOv go id

PERJANJ:AN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuludkan manttemen pemenntahan yang efektr, transparan dan

akuntabei serta berorientasi pada has‖ ,kamlyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: SUEDY, S.Sos.,M.P.A.
: Kepala Subbidang Mutasi Jabatan pada Badan Kepegawaian Daerah

DIY

,elanlutnya disebut PIHAK PERTAMA

: PONIRAN,S:P,MA
:  Kepala Bidang Pengembangan Pegawai pada Badan Kepegawalan

Daerah DIY
selaku atasan PIHAK PERTAMA, setanjutnya disebut ptHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBIDANG MUTASI」 ABATAN
BADAN KEPEGAVVAIAN DAERAH DIY

PONIRAN.S iP,MA
NIP 19740729 199302 1 001

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

03092006041011



PERJANJ:AN KINERJA

Perangkat Daerah

Bidang/Bagian
Jabatan
Tahun Anggaran

Badan Kepegawaian Daerah DIY

Pengembangan Pegawai

Kepala Subbidang Mutasi Jabatan

2021

:ndikator Kineria

subkegiatan

{Ouput Subkegia● n)

叩
ｈｕｎａｎ

Ｔ

Ｔａ
Target T“Wulan(%)

No
Sasaran

Subkegiatan
Kegiatan Subkegiatan

Fisik(%) Triwulan Fisik

(5) {6) (7) (8)

(2) (3) (4)

熙
ddan M・劉

|

Kailan Mahaiemen ASN (1
dokumen)

25,00 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

9,37

21,78

25,00

25,00

1 Teriaksananya

Pengelolaan

Mutasi ASN

dan
ASN

SK Mutasi dan Rotasi Jabatan
Pelaksana(200 SK)

40,00 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

14,99

34,85

40,00

40,00

SK Pengangkatan AParatur
(mutasi) PNS (75 SK)

35,00 Triwulan i

T‖wulan‖

Tnwu:an‖ l

Tnwulan!V

13,12

30,50

35,00

35,00



Ｎ。
　
　
一〇

Sasaran
Subkegiatan

Kegiatan Subkegiatan

. lndikator_Kineria

Subkegiatan

(Ouput Subkegiatan)

Target
Tahunan

Target Triwulan (%)

FIsik(%) Triwulan Fisik

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

Pengangkatan Pengisian
Jabatan PimPinan Tinggi (2
SK)

36130 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

28,60

31,70

33,80

36,30

2. Terlaksananya

Pengelolaan
PromosiASN

Penge:o:aan   PromoSi
ASN

SK Pengangkatan Pengisian
Jabatan Administrator
(esl tll) , Pengawas (esl lV dan
V) dan Kepala Sekolah (150
sk)

63,70 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

27,20

30,10

51,80

63,70

SK Pengangkatan Pengisian
Jabatan Fungsional (100 SK)

100,00 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

45,55

72,56

95,46

100,00

3. Terlaksananya
Pembinaan

Jabatan
FungsionalASN

Pengembangan
Kompetensi ASN

Pembinaan Jabatan
FungsionalASN

Jum:ah ASN Mutasi yang
Memahami Keistimewaan DIY

(300 orang)

100,00 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

40,70

60,20

84,22

100,00

4 Terlaksananya

Pembekalan
Keistimewaan
bagi

Mutasi Luar

Daerah

Peningkatan
Budaya
Pemerintahan

Pembekalan
Keistimewaan bagi PNS
Mutasi Luar Daerah



Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1. Kegiatan: Mutasi dan Promosi ASN (APBD) Rp 1.069.860.000,00

a. Subkegiatan Pengelolaan Mutasi ASN Rp 204.904.000,00

b. Subkegiatan Pengelolaan PromosiASN Rp 864.956.000,00

1.2. Kegiatan: Pengembangan Kompetensi ASN (APBD) Rp 163.300.000,00

a. Subkegiatan Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Rp 163.300.000,00

1.3. Kegiatan: Peningkatan Budaya Pemerintahan (DAIS) Rp 573.840.000,00

a. Subkegiatan Pembekalan Keistimewaan bagi PNS Mutasi Luar Daerah Rp 573.840.000,00

Jumlah Anggaran Rp 1.807.000.000,00

P!HAK KEDUA
KEPALA B:DANG PENGEMBANGAN PEGAWAI

PON:RAN,S.:P..M.A.

NIP.197407291993021001

Yogyakarta,     Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBB:DANG MUTAS:JABATAN BADAN
KEPEGAWA:AN DAERAH D!Y

NIP.198103092006041011



PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

闘鰤
曜
爾中υ彎雰^"′

」|.Kyal Moio No.56Yogyakarta 55244,丁 elepon(0274)562150(2900‐ 2931),
Faksim‖e,Psw 2903,(0274)512080

website:http:ノ/www.bkd.jogiaprOV.9o.ld;e‐ mall:bkdoogiaprOv.9o,id

PERJANJ:AN K:NERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuludkan manaiemen peme‖ ntahan yang efektr,transparan dan

akuntabel serta beror:entasi pada hasill karnl yang beltanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: HENDRA YUANDANA,S.Psi.
:  KepalaSeksi  Pengukuran  dan  Pengulian  padaBalal  Pengukuran

Kompetensi Pegawai

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs.ARlS WIDARYANTO, M.M.

Jabatan : KepalaBalai Pengukuran Kompetensi Pegawai

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

ptHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

pIHAK KEDUA akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2021

PIHAK KEDUA
KEPALA BALAI PENGUKURAN
KOMPETENSI PEGAWAI

Drs.ARIS VⅥDARYANTO,M.M.
NIP.197402121993021001

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENGUKURAN DAN
PENGUJIAN BALAI PENGUKURAN
KOMPETENSI PEGAWAI



LAMPIRAN PERJANJ:AN K:NERJA

Perangkat Daerah
Bidang/Bagian
Jabatan
Tahun Anggaran

Badan Kepegawaian Daerah DIY
Balai Pengukuran Kompetensi Pegawai
Kepala Seksi Pengukuran dan Pengujian
2021

No
Sasaran

Subkegiatan
Kegiatan Subkegiatan

!ndikator Kinerja
Subkegiatan

(Ouput Subkegiatan)

゛

ｕｎａｎ

Ｌ

Ｔａｈ
Target Triwulan (%)

Fisik (%) Triwulan Fisik

(2) (3) (4) (5) (6) (7) {8)
Terlaksananya
Pengelolaan
Assessment Center

KompetensiASN Assessment Center
Aparatur yang mengikuti
bimbingan konseling
kelompok (50 orang)

3,00 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

０

，
５

，
５

，
０

２

２

３

Aparatur yang mengikuti
bimbingan konseling
pribadi(20 orang)

1,90 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

0,40
0,90
1,40
1,90

Kesesuaian kompetensi SDM
dalam jabatan profil
kompetensi dalam DIY (320
orang)

26,80 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

1,20
13,80
21,80
26,80



No
Sasaran

Subkegiatan
Subkegiatan

indlkator KinerJa

Subkegiatan

(Ouput Subkegiatan)

い

．
ｕｎａｎ

ａ

・ｈ

丁

Ｔａ

Kegiatan
Fislk(%) Triwulan Fisik

{2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

Kesesuaian kompetensi SDM
dalam jabatan profil
kompetensi luar DIY (108
orang)

28,20 丁riwulan:

THwulan‖

Triwulan‖ |

Triwu:an!V

1120

13,20

19,20

28,20

Kesesuaian kompetensi SDM
dalam jabatan profil
potensidalam DIY (200 orang)

14,90 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

2,50
7,90

10190

14,90

Target Triwulan (%)



Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Yogyakarta,     Januari 2021

P:HAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENGUKURAN DAN PENGUJIAN BALAl
PENGUKURAN KOMPETENS:PEGAWAI

PIHAK KEDUA
KEPALA BALAI PENGUKURAN KOMPEttENSI

Drs.ARIS VVIDARYANTO,M.M.

N:P.197402121993021001

1.1. Kegiatan: Pengembangan Kompetensi ASN eqEll Rp 857.309.000.00

a. Subkegiatan Pengelolaan Assessment Center Rp 857.309.000,00

Jumlah Anggaran Rp 857.309.000.00
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PERJANJ:AN K:NERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuiudkan manaiemen pemenntahan yang efektri transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah lnl:

Nama
Jabatan

: DIDIK VⅥSNUGROHO,S.Si.MPA.
:  KepalaSeksi  Hubungan  Antar  Lembaga  padaBalai  Pengukuran

Kompetensi Pegawai

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs.ARlS WIDARYANTO, M.M.

Jabatan : KepalaBalaiPengukuran KompetensiPegawai
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2021

PIHAK KEDUA
KEPALA BALAI PENGUKURAN
KOMPEttENSI PEGAWAl

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI HUBUNGAN ANTAR LEMBACA
BALA!PENGUKURAN KOMPETENSI PEGAWAI

DIDIK VVISNUGROHO,S.Si.,MPA.

NIP. 197008302005011010
Drs.ARIS VⅥDARYAN丁0,M.M.
NIP.197402121993021001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Daerah DIY

Bidang/Bagian : Balai Pengukuran Kompetensi Pegawai
Jabatan : Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga
Tahun Anggaran :2021

Ｎ

　

Ｏ

Sasaran
Subkegiatan

Kegiatan Subkegiatan
indikator Kineria Subkegiatan

(Ouput Subkegiatan)

Target
Tahunan

Target Triwulan (%)

Fisik(%) Triwulan Fisik

(2) {3) (4) (5) (6) (7) (8)

Terlaksananya
Pengelolaan
Assessment Center

Pengembangan
KompetensiASN

Pengelolaan Assessment
Center

Kabupaten/Kota DIY yang
terkoordinir dalam kerjasama
pengukuran (5 kabupaten/kota)

1,40 Triwulan |

Tnwulan‖

T‖wuian‖ :

T面wuian iV

０

　
０

０

０

，

１

，

４

０

１

Kemlraan kettasama Pengukuran

(40 orang)

12,90 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

0,10
0,60

0,80
12,90

Laporan Survey Kepuasan
Masyarakat dan Evaluasi
Kemitraan (2 laporan)

3,60 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

０

０

０

０

１

２

２

６

０

３

３

３



Ｎ

　

Ｏ

Sasaran
Subkegiatan

Kegiatan Subkegiatan
:ndikatOr KinerJa subkegiatan

(Ouput Subkegiatan)

゛

ｕｎａｎ

ａ
　
ｈヽ

Ｔ

Ｔａ
Target Triwulan (%)

Fisik(%) Triwulan Fisik

(2) (3) {4) (5) (6) (7) (8)

Pettanilan kettaSama pengukuran
kompetensi(10 PKS)

1,00 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

0,10

0,20

0,20
1,00

SDM Assessor dan Non Assessor
yang
berkompeten dengan diklat,
pelatihan dan bimtek selama 1

tahun (20 orang)

6,10 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll
Triwulan lV

1,90

3,20

6,10
6,10

2. Terlaksananya
Fasilitasi Sertifikasi
FungsionalASN

Fas‖ itasi      Sertinkasi

Fungsional ASN
ASN yang paham akan proses
Sertifikasi
Kompetensi(30 orang)

25,31 Triwuian!

Triwu:an:|

丁nwulan:ll

T面wu!an!V

0
23,93
24,62
25,31

Pejabat Fungsional DIY yang
tersertifikasi
kompetensi (30 orang)

74,69 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll
Triwulan lV

8,96
22:58
52,48
74,69



Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Yogyakarta,     Januari 2021

PIHAK PERTAMAPIHAK KEDUA
KEPALA SEKSIHUBUNGAN ANTAR LEMBAGA BALA:KEPALA BALA:PENGUKURAN KOMPEttENSI
PENGUKURAN KOMPETENSIPEGAWAIPECAWA!

D!DIK VⅥ SNUGROHO,S.Si.,MPA.
NIP. 197008302005011010

1.1. Kegiatan: Pengembangan Kompetensi ASN (APBD) Rp 422.916.000,00

a. Subkegiatan Pengelolaan Assessment Center Rp 310.880.000,00

b. Subkegiatan Fasilitasi Sertifkasi FungsionalASN Rp 112.036.000,00

Jumlah Anggaran Rp 422.916.000,00

Drs.AR:S VⅥDARYANTO,M.M.
NIP.197402121993021001


