REGISTER RISIKO DAN RENCANA TINDAK PENGENDALIAN

Nama OPD : Badan Kepegawaian Daerah DIY.
Tujuan : j F g Kualitas \p: Secara Efisien dan Efektif dalam Pelayanan Publik secara Profesional
Sasaran Strategis - i y i e Ap. Secara Efisien dan Efektif dalam Pelayanan Publik secara Profesional
Indikator Kinerja Utama : 1. Per i j SDM Aparaty
Pernyataan Risiko Status Risiko
. i -~ R T Pemilik Risiko/ Target
No. Nama Kegiatan Nama Sub Kegatan Tujuan Sub Kegiatan Sebab Risiko uc/ic Uraian Dampak Pengendalian Yang Ada Kategori/ o 5 Penanggung
No. Pemyataan Risiko K o Skor | Peri = Jawab Waktu
Risiko
1) (2) (3) (4) (5) (6) @) (8) (9) (10) 1|12 (13) (14) {15) (18) (17)
1 Peng ; ian dan  |Peny Rencana u ya Formasi Pegawai 1 |Terdapat usulan eformasiyang  |a. Adanya perubahan C - Formasi ASN yang tidak  fa.  Koordinasi  denganf 2 | 3 6  |rendah Memperbarui eformasi yang §Kabid PP dan 1TA
Informasi Kepegawaian ASN Jenis dan Jumiah Jabatan untuk | Tahunan sudah tidak sesuai L ga/SOTK adanya sesuai Pergub kualifikasi  |Kemenpan untuk valid, melakukan desk kepadaj Simpeg
|Pelaksanaan perubahan nomenklatur/ kualifikasi jabatan penyesuaian formasi Instansi dalam pengisian
Pengadaan ASN jabatan - Formasi ASN sudah terisi  [b.  Koordinasi  dengan formasi serta melakukan
b. usulan eformasi terisi pegawai dari pegawai mutasi Subbidang Mutasi agar tidak| koordinasi dengan Biro
mutasi dari luar Pemda DIY tefjadi duplikasi antara : Organisasi terkait perubahan
usulan  formasi  dengan SOTK dan Kualifikasi jabatan
|pegawai mutasi. serta Subbidang Mutasi
terkait formasi pegawai
mutasi dari luar Pemda DIY
Tersusunnya Proyeksi 2 |informasi mengenai pengisian isian format formulir tidak sesuai C Mempengaruhi jumiah Mengupdate informasi isian} 2 2 4 tinggi. Alasan i isian formulic  §Kabid PP dan 1TA
|Kebutuhan Pegawai format formulir bazzeting tidak dengan ketentuan kebutuhan pegawai yang formulir  bezzeting sesuai i bezzeting setiap tahunnya | Simpeg
tepat sasaran ya dan keb dan P sesuai ketentuan
p yang tepat
pegawai di masing-masing |di masing-masing SKPD|
SKPD setiap tahunnya  sesuai
ketentuan
i dan Fasilitasi Tersedianya Aplikasi Si Seksi 3 |Peserta seleksi Tenaga Bantu Belum tersedianya menu : live scor, |UC Komplain dari peserta seleksi|Memberdayakan PNS  di] 4 3 12 i kepada §Kabid PP dan 1TA
Peng: PNS dan PPPK (CAT) mengalami kesulitan dalam soal bergambar, upload berkas Tenaga Bantu BKD yang berbasis Ti untuk TAPD ferkait pengembangan |Simpeg
pendaftaran sering eror dif di menu Si Seksi dukung aplikasi CAT
seleksi Tenaga Bantu.
Terlaksananya Rekruitmen 4 |Tidak ada seleksi pengadaan tidak ada kebijakan yang pasti terkait{UC  |kebutuhan formasi ASN tidak | Berkoodinasi dengan| 4 3 12 kepada [Kabid PP dan 1TA
Pegawai Sesuai Formasi pegawai ASN rekrutmen ASN dari Pemerintah terpenuhi |Kemenpan dan BKN terkait TAPD ferkait pengunaan Simpeg
Pusat rekrutmen ASN anggaran
|Koordinasi Pelaksanaan Terbitnya SK Pegawai Pensiun §  |Penerimaan SK Pensiun tidak Keterlambatan pengusulan SK C Tertundanya penerimaan  |Verifikasi dan validasi data 3 4 12 |sedang Koordinasi dengan Instansi  fKabid TUK 1TA
Administrasi Pemberhentian Akurat dan Tepat Waktu tepat wakiu pensiun OPD uang pensiun usulan pensiun terkait
700 PNS
Peng, Sistem i T Aplikasi Layanan 6 |Pegawai Pemda DIY Non PNS Belum ada nya Nomor Induk khusus |C Data i Naban |k i antar bidang yang] 3 3 9 rendah Pembuatan Nomor Induk Kabid PP dan 1TA
Kepegawaian Kepegawaian (Portal Aplikasi (Tenaga Bantu./ Naban) belum Naban yang disepakati akan yang tersaji belum dapat di g sistem I3y khusus Naban yang Simpeg
Kepegawaian Berbasis Mobile terintegrasi secara penuh pada digunakan sebagai ID bagi Naban di integrasikan dalam aplikasn {ke i disepakati akan digunakan
Application, Sistem Informasi aplikasi Simpeg Aplikasi Simpeg mobsi e-Prima sebagai ID bagi Naban di
Presensi Mobile bagi Non Aplikasi Simpeg
PNS/Tenaga Bantu)
2 aplikasi




Pemyataan Risiko Status Risiko
) » ) ) Fcecans Thitak Pemilik Risiko/ Teigit
No. Nama Kegiatan Nama Sub Kegatan Tujuan Sub Kegiatan Sebab Risiko ucic Uraian Dampak Pengendalian Yang Ada Kategori/ Penanggung
No. Pernyataan Risiko K D Skor | F gk - Jawab Waktu
Risiko
(1) ) Q) ) (5) (6) @) (8) (9) (10) an 2 (1) (14) (15) (16) (17)
Tersedianya ID Card PNS 7 |Adanya PNS Pemda DIY yang PNS pada saat pengambitan foto 1D |C Sebagian PNS tidak bisa i dan 3 3 9 |rendah Pengambilan foto 1D Cand Kabid PP dan 174
Pemda DIY betum terfasilitasi ID Card PNS  |card tidak berada di tlempat memiliki 1D Card PNS yang belum mempunyai bagi PNS yang belum |Simpeg
800 ID Card 1D Card memiliki dijadwalkan kembali
Laporan data monev 8 ap: kondisi atau kurang teliti dalam  |C database SIMPEG beium inasi dengan peng 3 3 9 rendah melakukan updaling data Kabid PP dan 1TA
|kepegawaian Pemda riil/sebenamya pegawai dengan | menyusun laporan hasil validasi data terupdate sesuai keadaan riil |layanan  kepegawaian dli secara periodik dan Simpeg
DIY/Kab/Kota |database SIMPEG setiap Bidang di BKD DIY meningkatkan kapabilitas
12 laporan Pengelola Kepegawaian
Mesin Presensi Terpelihara 9 |Mesin presensi tidak dapat Adanya mesin C P PNS [koordinasi dengan 3 3 9 |rendah Kabid PP dan 1TA
dengan Baik dimanfaatkan tidak dapat dilakukan secara [terkait dan penyedia jasal terhadap mesin presensi dan | Simpeg
150 Mesin efektif pemeliharaan mesin pembinaan PNS di Lingungan
Pengelolaan Data Kepegawaian  |Dokumen 10 |Dokumen kepegawai Dok yang tidak |C Pencarian kepegawaian Penataan sesuai  kaidah| rendah Melakukan penataan Kabid TUK 1TA
isasi Letak perorangan tidak lertata dengan  |tertata rapi p gan sulit di ipan yang baik dokumen kepegawaian
Dokumen Fisik dan Elektronik baik 3 3 9
1 Paket
Pengembangan Aplikasi Arsip 11 |Aplikasi tidak dapat digunakan Sistem informasi belum memiliki fitur {C Aplikasi tidak dapat Pengembangan aplikasi rendah Mengembangkan aplikasi Kabid TUK 1TA
dan Buku Tamu sesual kebutuhan yang dibutuhkan digunakan dengan baik untuk juntuk memenuhi kebutuhan 2 3 6 sesuai kebutuhan terkini
2 Aplikasi kebutuhan terkini {terkini
Kartu Identitas (Karis/Karsudan | 12 |Tidak terwujudnya tertib PNS tidak menganggap penting uC ! Verifikasi data yang belum 33 9 [rendah Koordinasi antar bidang dan  |Kabid TUK 1TA
Karpeg) 300 Kartu |administrasi kepegawaian dan kartu identitas pegawai sebagai kepegawaian PNS terhadap |memiliki data kartu identitas instansi terkait
hukum wujud tertib administrasi identitas pegawai akan
identitas pegawai kepegawaian dan kepastian hukum berdampak pada tidak
dari yang bersangkutan berjalaniancamya proses

Pensiun yang bersangkutan
Sertifikasi Layanan Mutu 13 |Sertifikat ISO tidak terbit Hasil Audit Ekstemal ada yang C Standar bidang  |Mengopli audit] rendah Koordinasi antar bidang Kabid TUK 1TA
1 Sertifikat bersifat temuan mayor kepegawaian yang diragukan fintemal dan melaksanakan|

kredibilitasnya tindak lanjut perbaikan atas 2 3 6

temuan yang ada

Sosialisasi Dok Elektronik | 14  [Peng D. elektronik pegawai  |C Dokumen tidak dapat Melengkapi dokumen] 3 3 9 |rendah Koordinasi antar bidang dan  JKabid TUK 1TA
240 Orang pegawai tidak baik tidak lengkap dimaksimalkan kepegawaian yang kurang| instansi terkait

kemanfaatannya untuk lengkap untuk  kebutuhan

produk gawaian yang 55 ——

baru yang mendesak
Survei Kepuasan Masyarakat 15 |Nilai kepuasan masyarakat kurang |Jumiah yang C Nilai kep g setiap unit] 2 3 6 Rendah Meng Kabid TUK 1TA
1 Laporan valid survey kepuasan masyarakat sedikit yang tidak valid, tidak dapat |layanan untuk  meminta) pendistribusian kuesioner

memotret realisasi layanan |respons terhadap layanan SKM

kepegawaian yang periu  [kepegawaian berupa survei

perbaikan kepuasana masyarakat




Pernyataan Risiko

Status Risiko

Raricana Tindak Pemilik Risiko/ T ¢
No. Nama Kegiatan Nama Sub Kegatan Tujuan Sub Kegiatan Sebab Risiko ucic Uraian Dampak Peng: Yang Ada Kategori/ i Penanggung Sy
No. Pemyataan Risiko K | D | Skor | Peringkat Penpwidatan ot Walkdiy
Risiko
() (2) (3) “) (5) (6) {7) (8) (9) (10) 12| (13} (14) (15) (16) 17)
Tata Kelola Dokumen 16 |Pengelolaan Tata Kelola Dokumen |Pencipta dokumen kepegawaian C Tata kelola penag 2 3 6 Rendah Koordinasi antar bidang Kabid TUK 1TA
Kepegawaian Perorangan dan Kepegawaian tidak baik tidak lertib dalam proses p ian yang tidak ldokumen kepegawaian yang
Kolektif 350 SK dokumen kepegawaian yang tertib berefek kepada tatanan |belum  dikiimkan  untuk
didokumentasikan g yang
tidak tertelusur
Mutasi dan Promosi ASN Pengelolaan Mutasi ASN T ya Kajian A 17 3j ASN belum terlaksana |Masing-masing aspek manajemen |C Nilai Menit Sistem kurang Mendorong  setiap aspek| 2 3 6  |Rendah Koordinasi antar bidang Kabid Pengemban |1 TA
ASN 1 Dokumen secara sistematik 'sebagian belum terintegrasi sempuma manajemen untuk |pengempu aspek manajemen | Pegawai
|pelaksanaannya lebih
| sistematik
Terbitnya SK Mutasi dan Rotasi | 18 |Terdapat jabatan p yang |Syarat A i tidak sesuai C Proses mutasi tertunda | Verifkasi syarat dokumen 2 4 8 rendah |Koordinasi dengan Instansi  JKabid Pengemban |1 TA
Jabatan Pelaksana 200 SK tidak terisi terkait Pegawai
Terbitnya SK Pengangkatan 19 |Proses mutasi antar daerah Syarat Administrasi kurang lengkap |C Proses mutasi anatar daerah |Verifkasi syarat dokumen 2 3 6  |rendah Koordinasi dengan Instansi  |Kabid Pengemban |1 TA
Aparatur (mutasi) PNS 75 SK |terhambat tertunda terkait Pegawai
Pengelolaan Kenaikan Pangkat | Terbitnya PNS yang Naik 20 |Peneri SK Pangkat p KPdari |UC  |Tertundanya penerimaan Verifikasi dan validasi data} 3 4 12 |sedang Koordinasi dengan Instansi  {Kepala Bidang 1TA
ASN Pangkat Akurat dan Tepat tidak tepat waktu OPD {kenaikan gaji usulan KP terkait Tata Usaha
Wakiu 900 SK gawai
Pengelolaan Promosi ASN Pengangkatan Pengisian 21 jabatan pimpinan tinggi seleksi tidak lengkap, UC  |Menghambat kinerja Verifkasi syarat dokumen 3 6 18  [tinggi Membangun mexit sistem Kepala Bidang 17A
Jabatan Pimpinan Tinggi yang terisi kuota peserta yang mendaftar tidak lorganisasi perangkat Pengembangan
28K terpenuhi dan kompetensi peserta Pegawai
tidak sesuai dengan kualifikasi yang
dibutuhkan
SK Pengangkatan Pengisian 22 |Terdapat administrator pengawas | Tidak ada usulan instansi uC Menghambat kinerja Verifkasi syarat dokumen 3 4 12 |sedang Membangun kelompok Kepala Bidang 1TA
Jabatan Administrator (es (i) , [dan kepala sekolah yang tidak lorganisasi perangkat daerah suksesi Pengembangan
|Pengawas (esl IV dan V) dan terisi Pegawai
Kepala Sekolah
150 SK
P g P i ASN  |P Center  |Aparatur yang mengikuti 23 |F tidak tidak memiliki C peny alah belum |Meny an 3 3 9 rendah Melakukan pendataan awal  fKepala Balai PKP |1 TA
bimbingan konseling kelompok mengatasi permasalahan di luar loptimal psikolog  dengan jenis terhadap jenis permasalahan
50 orang keahliannya permasalahan konselee konseiee
Aparatur yang mengikuti 24 [P tidak F yang gam pada |C p lah befum gi P padal 3 3 -] rendah Memetakan permasalahan  |Kepala Balai PKP |1 TA
bimbingan konseling pribadi suatu kelompok konseling optimal konseling  sesuai  jenis agar lebih homogen pada
20 Orang p suatu kelompok
Kabupaten/Kota DIY yang 25 |Data permohonan kerja sama tidak | Pelaksanaan rakor kerja sama di C dalam p lisan  secaral 3 3 9 sedang Rencana penjadwalan Kepala Balai PKP, |1 TA
ir dalam kerja sama lengkap dan belum pasti awal tahun i kerja sama intensif dengan pengelola kegiatan rakor kerja sama Kasie HAL&SK
pengukuran 5 Kabupaten/Kota dari mitra kerja sama diubah menjadi akhir tahun
Kemitraan kerjasama 26 |Narasumber seminar Permohonan narasumber terdalu C Materi tidak dapat Koordinasi  lisan  secaral 2 3 6 sedang Permohonan narasumber Kepala Balai PKP, |1 TA
Pengukuran 40 orang |pengembangan kemitraan tidak  |dekat dengan jadwal acara, tersampaikan sesuai maksud |intensif dengan stakeholder /} direncanakan jauh hari dan  jKasie HAL&SK
tepat sasaran kesibukan narasumber yang disasar dan tujuan seminar instansi yang dimohon untuk koordinasi intensif dengan




Pemyataan Risiko Status Risiko
- . Rencana Tindak Fonlic Riaof Target
No. Nama Kegiatan Nama Sub Kegatan Tujuan Sub Kegiatan i Sebab Risiko uc/iC Uraian Dampak Pengendalian Yang Ada Kategori/ Pe ian Penanggung Waktu
No. Pernyataan Risiko K ] Skor Peringkat wgendall Jawab
Risiko
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) (9) {10) () j(12)} (13) (14) (15) (16) 17)
Kesesuaian kompetensi SOM 27 |Waktu pelaksanaan pengambilan |- Jumiah peserta belum memenuhi  JUC -realisasi pengambilan data |Koordinasi  antar  bidang,| 3 3 9 rendah j g | Kepala Balai PKP |1 TA
dalam jabatan profil kompetensi data lidak sesuai jadwal. |persyaratan (pada Seleksi Jabatan tidak sesuai dengan target  [dengan instansi terkait dan) terkait pengambilan data
dalam DIY 320 orang Pimpinan Tinggi) sehingga Y yang mitra kefja
mundur darn perencanaan awal.
Kesesuaian kompetensi SOM 28 |Waktu pelaksanaan pengambilan |- Jumlah peserta belum memenuhi |UC  |-realisasi pengambilan data i dengan i 3 3 9  |rendah Melakukan penjadwalan ulang | Kepala Balai PKP [1 TA
dalam jabatan profil data tidak sesuai jadwal. persyaratan (pada Seleksi Jabatan tidak sesuai dengan target  [terkait dan mitra kerja terkait pengambilan data
kompetensi luar DIY 108 orang Pimpinan Tinggi) sehingga waktuny yang
mundur dari perencanaan awal.
Kesesuaian kompetensi SOM 29 |Waktu pelaksanaan pengambilan |- Jumiah peserta belum memenuhi |UC  [-realisasi pengambilan data [Koordinasi antar  bidang,| 3 3 9  |rendah Melakukan penjadwalan ulang | Kepala Balai PKP |1 TA
dalam jabatan profil potensi data tidak sesuai jadwal. persyaratan (pada Seleksi Jabatan tidak sesuai dengan target  |dengan instansi terkait dan terkait pengambilan data 1
dalam DIY 200 orang Pimpinan Tinggi) sehingga y yang mitra kerja
mundur dad awal
Laporan Survey Kepuasan 30 |Hasil nilai Indeks Kepuasan Tidak semua responden mengisi C Hasil Survei Kep 4 /ab 3 3 9 [sedang gop peng Kepala Balai PKP, [1TA
Masyarakat dan Evaluas Masyarakat (IKM) tidak sesuai  |kuesioner secara lengkap Masyarakat tidak sesuai teknis peny saat pendistribusian Kasie HAL&SK
Kemitraan 2 laporan target (Sangat Baik) target kuesioner | kuesioner SKM
31 |Data perkembangan pasar kerja | Data pefuang pasar kurang F sasaran promosi g dan 3 4 12 |tinggi Perumusan strategi promosi | Kepala Balai PKP, |1 TA
sama kemitraan pengukuran tidak tepat dan menurunnya |kerja sama kemitraan yang tepat Kasie HAL&SK
kurang memadai kemitraan kerja sama
Perjanjian kerja sama 32 |Peny ian naskah Surat Py i tidak |C Surat Jawaban tidak dapat |\ 3 3 9 |[sedang Sosialisasi SOP kerjasama | Kepala Balai PKP, |1 TA
pengukuran kompetensi 10 PKS dan administrasi pendukung segera ditanggapi dan tidak segera segera selesai dan Dokumen |dan koordinasi dengan Seksi| pengukuran dengan mitra Kasie HAL&SK
SDM A i Noa 33 |ldentifikasi calon peserta data kurang lengkap, kurang C Kebutuh i antar  bidang| 2 2 4 rendah Meningkatkan pelaksanaan | Kepala Balai PKP, [1 TA
g tidak i i dan tidak valid P i asesor tidak terkait pelatihan assessor |koordinasi dan supervisi Kasie HAL&SK
Assessor yang berkompeten it ect :
dengan diklat, pelatihan dan fencaa asiitasi
bimtek selama 1 tahun
20 orang
34 |hasil pelatihan kurang dapat peserta, C P i SOM kurang inta hasil p 2 3 6 |[sedang |Monitoring dan evaluasi hasil |Kepala Balai PKP, [1 TA
langsung diimplementasikan dalam | anggaran berkembang optimal pelaksanaan  tugas  dari pelatihan Kasie HAL&SK
ketugasan peserta pelatihan atasan langsung peserta
Pengeloaan Administrasi Diklat dan|ljin Dinas Luar Negeri 35 |Surat ifin Gubernur ke luar negeri  |Pengiriman surat permohonan fjin -~ [UC  |Surat fjin Gubemur ke luar  |Verfikasi surat ijin Gubemur] 4 3 12 |sedang Koordinasi dengan instansi | Kepala Bidang 1TA
Sertifikasi ASN 50 Surat tidak diproses. Gubemur ke luar negeri dari neger tidak keluar ke luar negeri terkail Pengembangan
SKPD/Kab./Kota terdambat Pegawai
Laporan Rencana 36 |Peny AKDI RPK Data yang dikumpulkan kurang C Dasar penentuan dikiat i dengan i 3 4 12 |sedang Sosialisasi dengan instansi  |KepalaBidang |1 TA
Pengembangan Kompetensi lengkap/ieriambat kurang sesuai dengan terkait terkait Pengembangan
(AKD) 1 Laporan IAKDIRPK Pegawai
PSN yang Peserta Ujian Dinas | 37 |Terdapat PNS yang di tidak [tdak i persy UC  |Target peserta tidak dengan i 213 6 |rendah Mengirim surat edaran terkait [KepalaBidang |1 TA
dan Pt 260 Orang dapat mengikuti ujian dinas terpenuhi . terkait ujian  JPeng
dinas Pegawai
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan  |ASN yang Mendapat Beasiswa | 38 |Jumiah yang dikirim tidak sesuai  {Kurang memenuhi syarat akademik |C Target tidak thi i dengan i 2 3 6  |rendah Mengoptimakan fungsi Kepala Bidang 1TA
ASN Tugas belajar, ljin Belajar dan dengan target dan atau lainnya terkait pengawasan Pengembangan
Ikatan Dinas (Beasisawa S3: 2 Pegawai
orang, S2 :20 orang, S1: 98
orang, D4 : 110 orang)
1 Tahun




Pernyataan Risiko Status Risiko Saitic Riakicar
il {
No. Nama Kegiatan Nama Sub Kegatan Tujuan Sub Kegiatan Sebab Risiko ucic Uraian Dampak Pengendalian Yang Ada Kategori/ Rencana Tindak Penanggung | |20%
No. Pemyataan Risiko K | D | Skor | Peringkat Pengandalian Jawab Waktu
Risiko
(1) 2) ) 4) (5) (6) (4] (8) (8) (10) (11) | (12)| (13) (14) (15) (16) (17)
Koordinasi dan Kerjasama Surat Perintah Tugas Pelatihan 39 |Data kepegawaian yang kurang | Terjadi kesalahan data yang C Ti ya pening dengan antar|] 2 4 8  |rendah Validasi data SIMPEG Kepala Bidang
Pelaksanaan Diklat Kepemimpinan dan update dipanggil diklat kompetensi PNS di bidang dan instansi terkait Pengemb
Teknis/Fungsional yang Dikirim lingkungan Pemda DIY Pegawai
ke Diklat (Pelatihan (PKN Tk. I
5 org, PKA: 15 org, PKP: 25 org,
T/F: 200 orang) 1 Tahun
Fasilitasi Sertifikasi Fungsional ASN yang paham akan proses 40 |tidak semua jenis jabatan keterbatasan anggaran dan C ASN fungsional DIY kurang |koordinasi  dengan  unit] 3 3 9 [sedang rencana pemetaan jadwal Kepala Balai PKP, |1 TA
ASN Sertifikasi Kompetensi 30 orang g dapat y jenis jabatan fung: paham akan proses pengelola kepegawaian tiap) soshﬁsaslse(wtammm Kasie HAL&SK
| sosialisasi sertifikasi kompetensi OPD dan bidang seliap jenis jabatan fung
pengembangan pegawai
Pejabat Fungsional DIY yang 41 mmjerisjd:aal kelemaasmmggavaldmlasmas C ASN fungsional DIY tidak  |koordinasi  dengan  unit] 3 3 9  |sedang permohonan data usulan Kepala Balai PKP, |1 TA
tersertifikasi kompetensi dapat fasilitasi | pendukung (tempat telah digunak dapal terfasilitasi g ian tiap peserta ujifserttfikasi Kasie HAL&SK
30 orang qvmﬁmkmoewdmda kaeguamlamya) uji/sertifikasi kompetensidi  |OPD dan bidang kompetensi dari tiap OPD,
PKP Balai PKP pengembangan pegawai rapat koordinasi dengan OPD
Pembinaan Jabatan Fungsional  [SK Pengangkatan Pengisian 42 |terdapat jabatan fungsional yang | Tidak ada pegawai yang C g kinerja Verifkasi syarat dokumen 3 4 12 |sedang Membuat Surat Edam ke|Kepala Bidang 1TA
ASN |Jabatan Fungsional 100 SK tidak terisi persyaratan organisasi perangkat daerah Instansi ferkait g g
Jabatan  Fungsional  dijPegawai
e linakunaan Pemda DIY dan.
Penilaian dan Evaluasi Kinerja |Pelaksanaan Penilaian dan Jumiah ASN yang Paham 43 |TPP yang diterima tidak sesuai kesalahan penghitungan TPP tiap  |C Terjadi PNS 2 4 8  |rendah Mengoptimalkan Kabid KH dan 1TA
| Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur tentang Penilaian TPP dengan yang seharusnya SKPD di lingkungan Pemda DIY  |dan keteliian dalam pendampingan dalam Kesra
250 PNS perhitungan TPP perhitungan TPP
Pengelolaan Pemberian ASN yang Terseleksi untuk 44 |Kurang berprestasinya dalam Peserta yang dikirim kurang sesuai |C Kurang solidnya timyang  |Meningkatkan latihan} 2 4 8 rendah Mengoptimalkan latihan Kabid KH dan 1TA
Penghargaan Bagi Pegawai gikuti Lomba dalam PORNAS KORPR!  |dengan cabang yang dilombakan dikiim bersama Kesra
PORNAS KORPRI XVI (cabang
Bola Voli) 1 Cabang Olahraga
ASN yang Terseleksi untuk 45 |Kurang berprestasinya dalam Peserta yang dikiim kurang sesuai |C |Perserta kurang menguasi  [Meningkatkan latihan| 2 4 8 rendah Mengoptimalkan latihan dan  |Kabid KH dan 1TA
{Mengikuti MTQ Tk. Nasional pelaksanaan MTQ KORPRI TK  |dengan cabang yang dilombakan cabang yang dilombakan pedampingan pedampingan Kesra
(Tilawah, Tartil, Dakwah & Nasional
Hifdzil)
4 Cabang Lomba
Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai yang Menerima Satya | 46 |PNS yang diusulkan tidak usulan tertambat dikiimkan ke BKD |C Berkas tidak dapat diproses |Koordinasi dengan instansii 3 | 3 9 |rendah |Mengirim surat edaran ke |KepalaBidang |1 TA
Pegawai Lancana Karyasatya 450 Orang |mendapat penghargan terkait instansi di lingkungan Pemda JKHP dan Kesra
Satyalencana Karya Satya DIY
PNS dan Naban yang 47 |PNS yang mengalami kecelakaan |Berkas yang diusulkan terlambat dan|C Berkas yang tidak i dengan i 2 3 6  |rendah Sosialisasi dengan instansijKepala Bidang 1TA
Terfasilitasi JKK/JKM 10 Orang tidak mendapatkan JKK atau tidak sesuai ketentuan |diproses terkait terkait KHP dan Kesra
Pembinaan Disiplin ASN Penetapan hukum pegawai dan | 48 |Banyak PNS yang melakukan Atasan langsung tidak Terjadi sosial koordinasi 1 2 2 rendah Sosialisasi/Bimtek tentang Kabid Kedudukan |1 TA
pejabat negara 200 Surat pelanggaran disiplin tetapi tidak | melaksanakan tugas fungsinya terhadap pegawai yang dengan Innstansi terkait disiplin {ukum dan Kesra
dikenakan sanksi dengan baik |melakukan pelanggaran Pegawai
|disiplin kepegawaian




Pernyataan Risiko Status Risiko i REAT
’ i Rencana Tindak s Target
N Sub Kegatan T Sub Kegiata Sebab Risiko uc/C Uraian Dampak Pengendalian Yang Ada Kategori/ Penanggung
o Narm.Loguacin -y o ooy F-g No. Pernyataan Risiko K D Skor | Peringkat Pengendalian Jawab Waktu
) Risiko
1) ) ) ) (5) () (] (8) () (10) (1) |(12)| (13) (14) (15) (186) (17)
PNS yang paham pengisian 49 |Pelaporan eLHKPN tidak tercapai |Rendahnya kesadaran PNS dalam  |C |Kredibilitas Pejabat di Membuat surat edaran] 3 4 12 |sedang Penerapan sanksi bagi Kabid Kedudukan |1 TA
LHKPN 150 Orang 100% mengisi eLHKPN lingkungan Pemda DIY tentang wajib lapor eLHKPN Pejabat yang tidak Hukum dan Kesra
masih kurang bagi Pejabat di lingkungan melaporkan eLHKPN Pegawai
Pemda DIY dan melakukan
pendampingan  wajib  lapor,
eLHKPN
PNS yang paham tentang 50 [Sanksi bagi PNS yang tidak tertib |PNS kurang memahami Peraturan Tertib administrasi {Koordinasi antar bidang dan| 1 2 2 |rendah Sosialisasi terkait aturan Kabid Kedudukan |1 TA
peraturan kepegawaian inistrasi gawai. k i kepegawaian tidak tercapai  |Instansi terkait kepegawaian Hukum dan Kesra
100 Orang Pegawai
Py Penyek T4 ya kasus 51 |Banyak PNS yang melakukan Atasan langsung tidak Terjadi kecemburuan sosial |Meningkatkan koordinasi 1 2 . rendah i/Bimiek fentang  |Kabid Kedudukan |1 TA
Pelanggaran Disiplin ASN pelanggaran disiplin PNS pelanggaran disipiin tetapi idak  |melaksanakan tugas fungsinya |terhadap pegawai yang [dengan Innstansi terkait peratuan disiplin kepegawaian | Hukum dan Kesra
dikenakan sanksi dengan baik |melakukan pelanggaran Pegawai
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